LPIA 2007. gadā un uzdevumi 2008. gadam.

Pārskata ziņojums

I
Viens no mūsdienīgas izglītības pamatuzdevumiem – dot iespēju veidoties sabiedrībai, kurā augstu tiek vērtēta ikviena cilvēka spēja būt brīvam, radošam, domājošam, kurā katru cilvēku respektē kā individualitāti, kā personību. Dinamiskā sabiedrības attīstība izvirza uzdevumu izglītībai ne tikai reaģēt uz šodienas sociālajām, ekonomiskajām un politiskajām norisēm, bet jau savlaicīgi gatavot cilvēku dzīvei nākotnes sabiedrībā.
 Formālā izglītība veido stabilu pamatu tālākai profesionālajai darbībai un dzīvei sabiedrībā, bet tā nespēj ātri reaģēt uz straujajām darba tirgus prasībām un lēni reaģē uz pārmaiņām sabiedrības attīstībā. Laikam ejot ikdienas informācijas daudzuma pieaugums, straujā tehnoloģiju attīstība vairs neļauj balstīties tikai uz daudzus gadus iepriekš iegūtām zināšanām. Tās nepieciešams nepārtraukti papildināt, lai saglabātu augstu konkurētspēju darba tirgū un spētu sekot līdz un izprast norises sabiedrības attīstībā. To iespējams panākt aktīvi iesaistoties mūžizglītībā.

Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība ir viena no daudzām organizācijām, kas ar biedru organizāciju starpniecību nodrošina lielākās mērķa grupas – pieaugušo aktīvu dalību mūžizglītībā, veicinot nepārtrauktu mūžizglītības pieejamības un kvalitātes uzlabošanu, izglītības programmu veidošanu atbilstoši dažādu mērķa vajadzībām, un, sadarbojoties ar kolēģiem Eiropas Savienībā, nodrošinot saskaņotu darbību kopējā Eiropas izglītības telpā.

Atskatoties uz 2007. gadā paveikto varam teikt, ka darīts daudz, tikpat labi redzam, ka darāmā vēl bezgala daudz. Uz 2008. gada 1. janvāri LPIA bija 77 biedru organizācijas un 4 individuālie biedri. Gada laikā uzņemtas 6 jaunas organizācijas: „Latvijas Pasts” mācību centrs, SIA „Firma L4”mācību centrs, Ventspils pilsētas „Ventspils Digitālais centrs”, SIA Izglītības un attīstības centrs „EGO”, Banku augstskolas biznesa un finanšu pētniecības centrs, Ventspils novada sieviešu biedrība „Spārni”, atskaitītas 2 - „Apmācību un izaugsmes aģentūra Altus Grupa”, SIA „Triagons PAC”. 
Padome darbojās 14 cilvēku sastāvā. Padomē bija pārstāvēti visi Latvijas reģioni, valsts, privātās un pašvaldību izglītības iestādes. Pārskata periodā notikušas 4 padomes sēdes, viens stratēģiskās plānošanas seminārs un vairākas darba sanāksmes, kas tika sasauktas saistībā ar EAEA konferences organizēšanu. Padome nepārtraukti sekoja līdz LPIA biroja darbam, aktīvi piedalījās ieteikumu izstrādē LPIA stratēģijas maiņai. Īpašs paldies jāsaka LPIA padomes pr-jai Aijai Priedītei par aktīvu dalību visās sarunās ar IZM.
LPIA darbā aktīvu piedalījās arī revīzijas komisijas locekļi, kas regulāri piedalījās padomes sēdēs, izteica savus viedokļus, tādejādi būdami lietas kursā par visām LPIA aktivitātēm.

Analizējot LPIA biroja darba kvalitāti, noteikti jārunā par vairākiem jautājumiem: lobiju, mārketingu, komunikāciju un organizāciju plānveidīgu vadību. Gada laikā LPIA birojā notikušas būtiskas izmaiņas: sakarā ar ģimenes pieaugumu uz laiku notikusi grāmatvežu maiņa, garākā atvaļinājumā devusies arī Žanete Jēkabsone. No darba birojā, sakarā ar darba vietas maiņu un mācībām LU maģistrantūrā darbu uzteica Inga Žolude. Līdz ar to birojā ir divas jaunas projektu koordinatores - kopš 2007. gada augusta Inta Ozola, bet kopš 2008. gada februāra – Elīna Līmane.
II
Viens no starptautiski nozīmīgākajiem pasākumiem mūžizglītībā bija Eiropas pieaugušo izglītības asociācijas ikgadējās konferences organizēšana Rīgā 2007. gada 3. – 4. decembrī. Konferencē piedalījās ... valstu pieaugušo izglītības organizāciju pārstāvji, konferences nosaukums – „Vienlīdzīgas iespējas visiem”. Divu dienu konferencē tika pārrunāta dažādu mērķa grupu iesaiste un motivācija, notika intensīva pieredzes apmaiņa, metodisko materiālu izstāde, kā arī SOCRATES programmas Grundtvig balvas pasniegšana veiksmīgākajam iepriekšējā periodā pieaugušo izglītībā realizētajam projektam, to saņēma organizācija no Latvijas SIA Salo Baltic. Konference deva iespēju Latvijas pieaugušo izglītības pārstāvjiem iepazīstināt Eiropu ar mūsu ieguldījumu mūžizglītības jautājumu risināšanā, bet tā arī parādīja, lai sekmīgi sevi prezentētu starptautiskajā līmenī ir nepieciešami materiāli, publikācijas un prezentācijas ne tikai latviešu valodā, bet arī angļu un vācu valodās. Konferences sagatavošanā piedalījās ne tikai LPIA, bet arī Izglītības un zinātnes ministrijas darbinieki un Latvijas Universitātes studenti.

Pieaugušo izglītības jautājumu aktualizēšanā nozīmīgu vietu ieņem darbs nacionālās programmas „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un īstenošanā” projektā. Šeit kopā darbojās 5 reģioni, Rīgas pilsēta un LPIA. Līdzās pasākumiem un konferencēm reģionos, LPIA veikusi lielu informatīvo darbu gatavojot pārraides radio un televīzijā, kā arī tiekoties ar pašvaldību darbiniekiem un pieaugušo izglītotājiem dažādos republikas rajonos. 2007. gada februārī beidzot LR MK pieņēma arī pirmo nopietno dokumentu mūžizglītības jautājumos – „Mūžizglītības politikas pamatnostādnes”. Konferencē „Iesaisties mūžizglītībā – padari sevi vērtīgāku” tika runāts ne tikai par paveikto, bet akcentēti arī izglītības filozofijas un jaunu metožu izstrādes jautājumi. Pēc ilgāka pārtraukuma visos rajonos atkal tika organizēta Mūžizglītības nedēļa, šajā sakarā izveidots un izplatīts jauns plakāts. Pieprasīts ne tikai izglītotāju auditorijās, bet arī uzņēmēju, pētnieku un ekonomistu vidū ir 2006. gadā veiktais pētījums, kurš pagājušajā gadā ieraudzīja dienas gaismu arī drukātā veidā. Liela daļa no dokumentiem, kas pieņemti un publicēti Eiropā, pašlaik skatāmi no jauna izveidotā mājas lapā www.muziglitibavisiem.lv 
LPIA darbinieki aktīvi ir darbojušies vēl divu nacionālo programmu izstrādē. Viena no tām, kas ļoti cieši sasaucās ar pieaugušo izglītību ir „Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide”, kuru īsteno Vispārējās izglītības kvalitātes novērtēšanas valsts aģentūra. Šajā projektā mēs piedalījāmies pedagogu tālākizglītības programmu vērtēšanas kritēriju izstrādē.

Otra svarīga nacionālā programma „Ieslodzīto pedagoģiskās korekcijas programmas izstrāde, aprobācija un īstenošana”, kur piedalījāmies ne tikai programmu izstrādē, bet arī pasniedzēju sagatavošanā darbam ieslodzījuma vietās.

Vēl joprojām turpinās darbs pie „Kultūrizglītības attīstības programmas 2009.-2013. gadam” izstrādes.
Kā katru gadu arī 2007. gadā LPIA ir daudz strādājusi dažādos projektos. Daļa no tiem ir sekmīgi noslēgušies un par to rezultātiem sīkāk jūs variet izlasīt LPIA mājas lapā. 

Daudzus gadus dažādu metodisko materiālu izstrādē LPIA ir sadarbojusies ar kolēģiem Ziemeļvalstīs. Tā, 2007. gadā noslēdzās Nordplus Neighbour projekts „JAVal - Joint Actions in Validation of Learning". Projekta mērķis bija izveidot partnerības tīklu nacionālās novērtēšanas un atzīšanas sistēmai Ziemeļu un Baltijas valstīs. On-line datu bāzē tika ievietoti atzīšanas un novērtēšanas labās prakses piemēru apraksti. Noteikti zināšanu atzīšanas izpildītāji neformālajā izglītībā, kā arī organizācijas, kas nodarbojas ar tās īstenošanu un atzīšanu. Šajā jautājumā, atšķirībā no Ziemeļvalstu kolēģiem, darāmā vēl daudz.
Projekti MODEVAL un EMMA bija vērsti uz pamatprasmju uzlabošanu cilvēkiem ar zemu prasmju un zināšanu līmeni matemātikā un lasīšanā. Īpaši gribās uzteikt projekta EMMA rezultātus (koordinators – Norvēģija), jo projektā daudz tika domāts un strādāts pie tā, lai pēc iespējas labāk motivētu cilvēkus apgūt matemātikas pamatprasmes.
Interesanta programma darbam ar klientiem, t.sk. ar zemām prasmēm un iemaņām tika izstrādāta projektā Labour Office and Clients. E-apmācības programma tiem, kuri vēlas doties darbā uz Angliju, Franciju vai Vāciju, izstrādāta projektā EPITOME. Paaudžu savstarpējās izglītības jautājumi tiek risināti projektā European Generation Link, bet ieteikumi kā ieinteresēt jaunus vīriešus svešvalodu apguvē izstrādāti programmā - Love Language. 
LPIA iesaistās arī jaunu tēmu izstrādē. Tā, būdama Latvijas Platformas attīstības sadarbībai biedre, LPIA iesaistījās attīstības sadarbības projektā jauniešiem - “European Youth Forum on the MDGs”, kā arī piedalās attīstības izglītības stratēģijas izstrādē. Būdama Latvijas Pilsoniskās alianses biedre, LPIA piedalās NVO interešu lobēšanā un sarunās ar LR Saeimu un valdību, kā arī nodod savu pieredzi kolēģiem Dienvidkaukāza valstīs.
LPIA katru gadu aktīvi piedalās pilsoniskās sabiedrības veidošanā. Pavisam nesen noslēdzies projekts „Pirmspensijas vecuma cilvēku integrācija darba tirgū”, turpinās projekts „Nāc, meklē, piedalies!” jauniešu motivācijai pašiem aktīvi iesaistīties savas karjeras un dzīves ceļa veidošanā. Pavisam nesen uzsākta projekta „Ieklausies, izproti, pieņem!” īstenošana, kuras rezultātā pašvaldību, sociālo iestāžu un NVO darbinieki apgūs iemaņas tolerances veicināšanā un dažāda veida diskriminācijas izskaušanā. Katrā no projektiem bija iesaistītas 10 pašvaldības, 200 cilvēku. Rezultātā tiks izveidotas mācību programmas vai izstrādāti metodiskie materiāli. 2008. gadā sagatavoti pieteikumi vai apstiprināta mūsu vēlme piedalīties 14 jaunos projektos. Pamattēmas paliek nemainīgas – jauni tīkli, metodika, pamatprasmes, pasniedzēju sagatavošana, pieaugušo izglītības kvalitātes jautājumi.
Dažādu projektu un jaunu mācību programmu izstrādē un īstenošanā aktīvi piedalās arī mūsu biedru organizācijas. Te gan kā negatīvs moments jāatzīmē mūsu organizāciju pasīvā attieksme dažādu datu apkopošanā un sniegšanā par savu darbību. nevar vēlēties, lai uztic lielus un atbildīgus uzdevumus, piešķir ESF finansējumu, ja nespējam parādīt, ko varam izdarīt.
Mūsu aicinājumam sniegt datus uz š brīdi atsaukušās 21 organizācija, bet starp tām nav lielākie spēlētāji, piemēram, Jelgavas reģionālais pieaugušo izglītības centrs, „Latvijas Dzelzceļš”, „Latvijas Pasts”, Vidzemes profesionālās izglītības centrs, Latvijas Pašvaldību mācību centrs. Pievienojot šo organizāciju devumu , skaitļi varētu dubultoties. Ceram, ka organizācijas tuvākajā laikā sniegs ziņas par savu darbību, bet pašlaik mēs izskatāmies sekojoši:
	N.p.k.
	Pamattēmas
	Klausītāju skaits

	1. 
	Pilsoniskā izglītība
	506

	2.
	Sociālie jautājumi
	3236

	3.
	Veselība
	1532

	4.
	Izglītība un kultūra
	3777

	5.
	IT
	3242

	6.
	Valodu apmācība
	1849

	7.
	Ekonomika un tautsaimniecība
	1911

	8.
	Reģionālā attīstība
	277

	9.
	Uzņēmējdarbības attīstība
	1863

	10.
	Projektu izstrāde
	652

	11.
	Citi 
	3219

	
	KOPĀ:
	22 064


III
2008. gads ir sācies ar jauniem izaicinājumiem. Beidzot 2008. gada otrajā pusē tiek plānota ESF finanšu līdzekļu apguves uzsākšana. Neskatoties, uz to, ka šajā plānošanas periodā daudz vairāk ir slēgto programmu, līdzekļi tiek plānoti arī mūžizglītības sistēmas sakārtošanai. 2008. gadā pastiprinātu uzmanību šī jautājuma risināšanai velta ekspertu grupas, kas izveidotas Nacionālā attīstības plāna īstenošanai. Tā, 17. aprīlī notika konference „Efektīvas mūžizglītības sistēmas izveidošanas nepieciešamība Latvijas”. Tajā nopietni tika skatīti jautājumi par NAP izvirzīto mērķu sasniegšanu laika periodā līdz 2013. gadam. 
2008. gads ir bagāts ar dažāda veida konferencēm. Tā jūnijā LPIA organizēs noslēdzošo konferenci nacionālajā programmā „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un īstenošana”. Šeit būtu svarīgi ne tikai atskatīties uz paveikto, bet arī skaidri iezīmēt nākošos uzdevumus. Oktobrī tiek plānota ikgadējā Mūžizglītības nedēļa, kad par galveno tēmu LPIA plāno izvirzīt patērētāju izglītības jautājumus. Līdz tam, kopā ar Eiropas Savienības informācijas aģentūru, apkopojam informāciju, sagatavojam pasniedzējus, veidojam programmu uzmetumus.
Neskatoties uz starptautiskajām aktivitātēm LPIA ir uzsākusi darbu pie resursu centra izveides un jaunas 160 stundu programmas izstrādes pieaugušo izglītotāju profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanai.
Šis ir arī gads, kad LPIA gatavojas savai 15 gadu jubilejai.
IV

„Mūžizglītības politikas pamatnostādnēs” izvirzītas trīs risināmās pamatproblēmas; pieejamība, piedāvājums un pārvalde. Pašlaik daudz neskaidrību rada 2009. gadā gaidāmā administratīvi teritoriālā reforma, jo vēl līdz šim daudzās pašvaldībās dzīvojam šodienai, bet neskatāmies un neplānojam vismaz divus soļus uz priekšu. Ja šodien nedomāsim kā uzlabot cilvēkresursu kvalitāti, daudzi jaunveidojamie novadi nemaz nevarēs izdzīvot, jo iedzīvotāji dosies tuvāk pakalpojumiem.
 Vēl joprojām daudzās pašvaldībās nav īstas izpratnes par mūžizglītības rīcības plānu īstenošanu, kā arī nav skaidrības par administratīvi teritoriālās reformas īstenošanas gaitu. Veidojoties teritoriālā ziņā lielajiem novadiem pieaugušo izglītības pieejamība draud pasliktināties, jo daudzviet ir vāja materiāli tehniskā bāze, dažādas pieaugušo izglītības tradīcijas, nav iestrādņu un stabila finansiālā atbalsta, palielinās attālumi līdz mācību vietām, ir slikta sabiedriskā transporta kustība. 
Saglabājoties iedzīvotāju skaita ziņā nelieliem novadiem kā apdraudējums veidojas nelielais programmu piedāvājums, maza telpu noslodze, pieaugušo izglītotāju trūkums. Šobrīd tikai neliela pašvaldību vadītāju daļa skaidri zina, kā tiks organizēta pieaugušo izglītība, kādi mērķi izvirzīti un kādam jābūt vēlamajam rezultātam. 
LPIA priekšlikums ir veidot divu līmeņu pieaugušo izglītības sistēmu:

Pirmais līmenis:

· Izglītības programmas pēc iespējas tuvāk iedzīvotāju dzīves vietai – pašvaldību telpās, skolās, bibliotēkās, kultūras iestādēs;
· Nodrošināt izglītības programmas valodu, IT apguvei, personības attīstībai, uzņēmības veicināšanai, ģimenes atbalstam, programmas pamatprasmju paaugstināšanai u.tt.

· Finansējums – iedzīvotāji, pašvaldība.

· Dalībnieku motivāciju iesaistīties, organizāciju, uzskaiti, informācijas nodrošināšanu u.tt. veic pašvaldības algots pieaugušo izglītības koordinators.
Otrais līmenis: 
· Izglītības programmas, kuru īstenošana nav iespējama vienā pašvaldībā, jo neliels interesentu skaits;

· Programmu piedāvājums tiek veidots rajonu, novadu centros. Tas saistīts ar profesionālo pilnveidi, inovācijām, uzņēmējdarbības attīstību, re-integrāciju formālā izglītībā, prioritātēm reģionu sekmīgai ekonomikai attīstībai u.tt.

· Darba koordinācija notiek reģiona līmenī, to veic IZM apmaksāts koordinators.
· Finansējums – valsts, iedzīvotāju, pašvaldību.

Jau šobrīd katrā pašvaldībā nepieciešams veikt analīzi kā administratīvi teritoriālā reforma ietekmēs pieaugušo izglītības pieejamību un piedāvājuma kvalitāti.
Ja nepieciešams, savlaicīgi jāsāk kvalificētu pieaugušo izglītotāju sagatavošana, programmu izstrāde atbilstoši dažādu mērķa grupu vajadzībām.
IV
2008. gadam LPIA izvirza četrus galvenos uzdevumus:
1) Atbalsta nodrošināšana cilvēkam kā lielākajai mūsu valsts vērtībai.
2) Atbalsta nodrošināšana ekonomikai.
3) Izglītības piedāvājuma dažādošana atbilstoši dažādu mērķa grupu vajadzībām.
4) Dažādu institūciju kopīgs darbs vienotā Eiropas izglītības telpā.
Mēs katrs atsevišķi un arī kopā daudz darām, bet neprotam sevi parādīt, reklamēt ārpus izglītības telpas. Mums ir iespēja darīt vairāk, labāk, kopā!
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