APSTIPRINATS

Biedribas “Latvijas Pieauguso
izglitibas apvietba” 2008.gada
16.decembra Biedru sapéilc
(protokols Nr.2)

Biedribas ,Latvijas Pieauguso iagjbas apvietbas”
Izglitojosas darlbas
NOLIKUMS

l. Visparigie jautajumi

1. Biediba “Latvijas Pieaugus$o izgibas apvietba” (turpmak tekst - lesade) ir
fizisku personudibinata biediba, kuras viens no dabdas veidiem ir pieauguso
(turpmak izglitojamo) izgitibas programmistenoSana.

2. lestides daribas tiesiskais pamats ir Izighas likums, Profesiaas izglitibas
likums, dibirataja stafiti, Sis nolikums, & af citi normatvie akti.

3. lestide ir juridiska persona, tai ir savanogs, simbolika un konts banhk

4. lestides juridisk adrese ir Mégela iela 11, Rya, LV-1050.

Il. lestades darlibas nerkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

5. lesides daribas ngrkis ir reali£t profesionlas ftlakizglitibas, profesiciias
pilnveides un pieauguso intereSu izglas programmas.
6. lestides uzdevumi ir:
6.1. nodroSiat izglitojamiem kvalitailvas teogtiskas un praktisks ziraSanas,
sekngjot vinu konkugtspeju pasreizjos socilekonomiskajos apak]os;
6.2. piesaist, nodroSiat un sekmat klaugtajus attietgo iemau veidoSaa
atbilstosi iz\letajai izghtibas programmai;
6.3. radt atbilstoSus priekSnosguemus izgitojamo radoSai izaugsmei un
meistatbas celSanai;
6.4. organizt tematiskus semamus, pieaicinot vieslektorus zganu
padziinaSanai.

lll. Istenojamas izghtibas programmas

7. lesade isteno licenétas vai akredétas profesioalas talakizglitibas programmas,
profesionalas pilnveides, &k af intereSu izgtibas programmasag saskaojot ar
dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organiacija

8. lzgiitojamo uzmemSana lestle notiek saskga dibinataju noteikumiem par
izglitojamo unemsSanu.

9. lestide dikst noteikt iestjparbaudjumus izgitojamo unemsSanai, saskajot ar
dibinataju to pragbas, formu, laiku un konkursa noteikumus.

10. Minimalo izglitojamo skaitu grup lai uzgiktu izglitibas programmastenoSanu,
nosaka pasditajs, kas finang izgltibas programmagstenoSanu vai adibinatajs, ja
kursi ir maksas.



11. Izgitibas procesu Ceiatrreglamertt Izglitibas likums, Profesiahas izglitibas
likums, Sis nolikums, licerttas vai akredétas izgitibas programmas un citi
normaivie akti.

12. Macibu stundas ilgums 45 miites.

13. Izgitojamo sasniegumi - zi8anas, prasmes un iemas tiek @rtctas 10 ballu
SiSEma.

14. lesides strukiru un nacibu materilo bazi izveido atbilstoSi licergtajam vai
akredi€tajam izglitibas program@am.

15. Macibu prakses norisi lemte organiz atbilstoSi attietgajai licenétajai vai
akredi€tajai izglitibas programmai.

V. Pedagogu un citu darbinieku tietbas un pierakumi

16. lestdes vaitaju (direktoru) pi@em darla un atbtvo no darba iegtles @arvaldes
institicija — padome.
17. Direktors vada leatles afistibas pinoSanu un ir tieSi atbiigs par izgttibas
programmustenosanu.
18. Direktora pieakumi:
18.1. nodrosSiat lestidi ar amatam atbilstoSas kvalidiéjas darbiniekiem,
pienemt un athivot no darba legtes darbiniekus saskaar likumu un citiem
normatviem aktiem;
18.2. nodrosSiat likumu un citu normavo aktu izpildi lesidg;
18.3. organizt un pknot lesides saimniecisko un finaak darhbu;
18.4. parstavet lestdes intereses valsts un sabiedris&agsides;
18.5. sadarboties ar sabiedrigkajorganiacijam, iesidém, uzeémumiem,
izglitojamajiem, u.c.;
18.6. izpildt citus Saj nolikuma un citos normavajos aktos migtos izgitibas
lestides direktora pietkumus.
19. lesides direktoram ir tiébas:
19.1. pimemt darla savus vietniekus, pedagogus un citus darbinietatsjkt
vinu pierakumus un tiesas;
19.2. deléet pedagogiem un lexdes darbiniekiem konktu uzdevumu, funkciju
veiksanu;
19.3. noteikt lesdes Stata viabu skaitu.
19.4. savu pilnvaru ietvaros patagi lemt par lestdes intelektalo, finansu un
materilo lidzeKu raciorilu izlietoSanu.
20. Pedagoga vigfgie pierakumi izglitoSanas procasoteikti Izgitibas likuna.
21. lestides pedagoga pigkumi:
21.1. it atbildigam par izgtojamo vesabu un dzvibu macibu stunds
(teortiskajas miacibas, praktiskajs macibas), macibu praks, kvalifikacijas
praks, kas norit legide, un vipa vadtajos un organigzajos paskumos;
21.2. veidot pozivu sadartbas vidi;
21.3. ie¥rot izglitojamo vajadibas, pieredzi, doasanas veidu, §as;
21.4. it atbildigam par savu darbu metodm, paémieniem un rezudtiem.
22. Pedagogam ir tigsas:
22.1. izteikt priekSlikumus lesdes afistibai, iek€jas kartibas nodroSiEsanai
u.c.;
22.2. saemt pedaggiskajam darbam nepiecieSamo malernodroSiajumu.
23. lestdes saimniecisko un citu darbinieku gkami:
23.1. iewrot iekEjas kartibas noteikumus;
23.2. saudgi iztureties pret legides mantu.



VI.

24,

25.

VII.

26.

Izgltojama tiesbas un pierakumi

Izgitojama pierakumi:

24.1. macities, lai ieditu izglitibu atbilstoSi izelétajai izglitibas programmai;
24.2. upemties persagu atbildbu par sasm macibam un uzvetbu lesidg;
24.3. ievrot lestides nolikumu un iek§as kartibas noteikumus;

24.4. cieft lestdes traikijas;

24.5. uzvesties un darboties sagkar sabiedba pienem&m moiales unétikas
Normam;

24.6. saudd dabu un apitgjo vidi.

Izgitojamam ir tiethas:

25.1. izgitibas procesizteikt un aizstvet savas domas un uzskatus;

25.2. izgitoSaras procesd izmantot lestdes telpas, atibu lidzelus;

25.3. piedaties sabiedriskajdarhba;

25.4. uz izgtojama ipasSun, lietojuna vai valdjuma esods personisks mantas
aizsardmu lesidg;

25.5. saemt moti\Etu savu ziaSanu nogrtejumu;

25.6. saemt pedagoga palzibu macibu apgue.

FinanseéSanas avoti un lartiba

lesides finan&Sanas avoti:

26.1. FinansuidizeKi, kurus leside saem organizjot maksas kursus;
26.2. fizisku un juridisku personu ziedojumi uavithajumi;

26.3. citi imemumi.

VIIl. Reorganiz éSanas un likvideSanas krtiba

27.

IX.

28.

lestidi reorganiz vai likvide tas dibiratajs.
lestades nolikuma un & grozijumu piepemsanas krtiba

lesiide, pamatojoties uz IZgjbas likumu, izs&ida lestides nolikumu. leades

nolikumu apstiprina lestles direktors.

29.

Grozjumus lesides nolikuna var izdart pec dibinataja un lesides va@taja

priekslikuma. Grogumus nolikuna apstiprina legdes direktors.

X. Citi jaut ajumi

30.

Saskaa ar sgka esoSiem normatiem aktiem legide karto lietvedbu un lesides

arhivu.

31.
32.

leside saw darhba ievero higienas normas un noteikumus.
Ugunsdra®u iewero lestidé atbilstosi ,Ugunsdradas un ugunsd@zibas likums”

un Ministru kabineta noteikumiem ,Ugunsdo&s noteikumi”.

33.

Darba dra®u lesiidé ievero atbilstosSi likumam ,Darba aizsaftbas likums”.

Direktore Ingda Mikisko



