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1. nodaĜa. Biedrības nosaukums un tā saīsinājums 

1.1. Biedrības nosaukums ir Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība (turpmāk tekstā - 
Biedrība). Biedrības nosaukuma saīsinājums ir LPIA. 

1.2. Biedrības nosaukums angĜu valodā ir “Latvian Adult Education Association”. 
Biedrības nosaukuma saīsinājums angĜu valodā ir LAEA. 

1.3. Biedrības nosaukums vācu valodā ir „ Lettischer Erwachsenenbildungsverband”. 

1.4. Biedrības nosaukums krievu valodā „Латвийское объединение образования 
взрослых”. 

2. nodaĜa. Biedrības mērėis un uzdevumi 

2.1. Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības mērėis ir: 

sekmēt pieaugušo izglītības sistēmas attīstību valstī un piedalīties mūžizglītības 
politikas veidošanā, tādējādi veicinot pilsoniskas, demokrātiskas, atklātas 
sabiedrības attīstību.  

2.2. Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības uzdevumi ir: 

2.2.1. Apvienot pieaugušo izglītības darbā iesaistītās juridiskās un fiziskās personas 
kopējam mērėim, sekmēt viĦu darbību un sadarbību. 

2.2.2. Piedalīties Latvijas Republikas izglītības politikas veidošanā t. sk. 
mūžizglītības politikas veidošanā. 

2.2.3. Sadarboties ar citām organizācijām un iestādēm LPIA mērėa sasniegšanai un 
veicināt LPIA biedru iesaistīšanos.   

2.2.4. Veicināt pieaugušo izglītības sistēmas attīstību visā valsts teritorijā, paplašinot 
indivīdu iespējas izglītoties un profesionāli pilnveidoties. 

2.2.5.  Veidot datu bāzes par pieaugušo izglītību valstī un sekmēt šīs informācijas 
apriti sabiedrībā. 

2.2.6.  Sniegt metodisku un konsultatīvu palīdzību pieaugušo izglītības 
organizācijām un iestādēm. 

2.2.7. Sekmēt pieaugušo izglītības teritoriālo struktūrvienību veidošanos un darbību. 

2.2.8.  Veicināt pieaugušo izglītības jomā strādājošo darbinieku profesionālo 
sagatavotību. 

2.2.9. Izplatīt informāciju par LPIA un tās biedru darbību pieaugušo izglītošanā 
Latvijā un ārzemēs. 
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2.2.10. Pārstāvēt LPIA starptautiski un sadarboties ar citu valstu pieaugušo izglītības 
iestādēm un organizācijām.  

2.2.11. Veikt cita veida darbību, kas nav pretrunā ar Latvijas Republikas Satversmi, 
likumiem vai citiem normatīvajiem aktiem un sekmē LPIA mērėa un 
uzdevumu sasniegšanu.  

 

3. nodaĜa. Biedri 

3.1. LPIA var iestāties jebkura fiziska vai juridiska persona, kas atbalsta LPIA mērėus 
un darbības virzienus un vēlas piedalīties to īstenošanā, iesniedzot Biedrības 
izpildinstitūcijai rakstisku pieteikumu, kura formu un iekĜaujamo informāciju 
nosaka Padome.   

3.2. Lēmumu par biedra uzĦemšanu LPIA pieĦem Padome tuvākās sēdes laikā. 
Padomes pieĦemtais lēmums ir rakstveidā jāpaziĦo pretendentam nedēĜas laikā no 
tā pieĦemšanas brīža.  

3.3. Noraidošu lēmumu pretendents rakstveidā var pārsūdzēt LPIA Biedru sapulcei 
mēneša laikā no lēmuma pieĦemšanas dienas. Ja arī Biedru sapulce noraida 
pieteicēja lūgumu, pieteicējs nav uzĦemts par LPIA biedru, un viĦš var iesniegt 
atkārtotu pieteikumu ne ātrāk kā pēc gada, skaitot no lēmuma pieĦemšanas 
dienas.  

3.4. Ja LPIA Padome vai Biedru sapulce nolemj uzĦemt pieteicēju par LPIA biedru, 
tad jaunajam biedram mēneša laikā ir jāsamaksā biedra nauda par attiecīgo gadu 
Biedru sapulces noteiktajā apmērā un kārtībā. 

3.5. LPIA biedrs var jebkurā laikā izstāties no Biedrības, rakstveidā paziĦojot par to 
Direktoram, kas par biedra izstāšanos informē Padomi un Biedru sapulci tuvākās 
sēdes laikā. 

3.6. Biedru var izslēgt no LPIA ar Padomes lēmumu, ja biedrs nepilda savus 
pienākumus un uzĦemtās saistības; 

3.7. Jautājumu par LPIA biedra izslēgšanu izskata Padome, uzaicinot izslēdzamo 
biedru un dodot viĦam vārdu sava viedokĜa paušanai. Izslēdzamā biedra 
neierašanās nav šėērslis Padomes lēmuma pieĦemšanai. 

4. nodaĜa. Biedru tiesības un pienākumi  

4.1. LPIA biedriem ir šādas tiesības:  

4.1.1. aktīvi darboties, lai veicinātu LPIA mērėa sasniegšanu; 

4.1.2. veidot darba vai interešu grupas;  

4.1.3. piedalīties ar balsstiesībām sapulcēs, vēlēt un tikt ievēlētam LPIA Padomē; 
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4.1.4. piedalīties LPIA pārvaldē statūtos noteiktajā kārtībā, tai skaitā, piedalīties 
Padomes sēdē bez balsstiesībām; 

4.1.5. saĦemt informāciju par LPIA darbību, tai skaitā iepazīties ar visu institūciju 
protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem;  

4.1.6. iesniegt priekšlikumus par LPIA darbību un tās uzlabošanu, brīvi izteikt un 
aizstāvēt savu viedokli.  

4.2. LPIA biedru pienākumi:  

4.2.1. līdzdarboties LPIA mērėa un uzdevumu īstenošanā; 

4.2.2. ievērot LPIA statūtus un pildīt Biedru sapulces un Padomes lēmumus; 

4.2.3. maksāt biedra naudu Biedru sapulces noteiktajā apmērā un kārtībā;  

4.2.4. nepieĜaut rīcību, kas diskreditē LPIA sabiedrībā. 

4.3. Saistības biedram var noteikt ar Biedru sapulces vai Padomes lēmumu. Nosakot 
biedram saistības, kas atšėiras no citu biedru saistībām, ir nepieciešama šā biedra 
piekrišana.  

 

5. nodaĜa. Biedrības struktūrvienības  

5.1. Ar Padomes lēmumu var tikt izveidotas LPIA teritoriālās un citas 
struktūrvienības, un tām nav juridiskas personas tiesību. 

5.2. Struktūrvienības darbību, tiesības un pienākumus, kā arī attiecības ar LPIA regulē 
struktūrvienības nolikums, ko apstiprina Padome. 

6.  nodaĜa. Biedru sapulce 

6.1. Biedru sapulce ir augstākā LPIA lēmējinstitūcija.  

6.2. Biedru sapulces kompetencē ietilpst: 

6.2.1. lemt par grozījumu izdarīšanu statūtos;  

6.2.2. noteikt LPIA galvenos darbības virzienus un apstiprināt darbības stratēăiju; 

6.2.3. ievēlēt un atsaukt Padomes locekĜus un Revīzijas komisiju;  

6.2.4. noteikt biedru naudas apmēru un maksāšanas kārtību; 

6.2.5. apstiprināt LPIA budžetu un gada pārskatu pēc Revīzijas komisijas atzinuma 
saĦemšanas; 

6.2.6. var izveidot komercsabiedrības un biedrības/nodibinājumus, kā arī lemt par 
dalību tajos; 
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6.2.7. var izskatīt jebkuru citu jautājumu, ja to pieprasījusi LPIA Padome, Padomes 
priekšsēdētājs, Direktors vai vismaz viena trešdaĜa biedru un pieĦemt 
lēmumus par citiem jautājumiem, izĦemot jautājumus, kas ietilpst Direktora 
vai Padomes kompetencē. 

6.3. Biedru sapulces sasauc Padome vai Direktors ne retāk kā reizi gadā, izsūtot 
rakstisku uzaicinājumu tā, lai Biedrības biedri ziĦu saĦemtu ne vēlāk kā 1 mēnesi 
pirms Biedru sapulces sanākšanas. Līdz ar uzaicinājumu tiek nosūtīta arī plānotā 
sēdes darba kārtība. Elektroniskā formā nosūtīts ziĦojums skaitās saĦemts tikai 
tad, kad ir saĦemta apstiprinoša atbilde no adresāta par tā saĦemšanu.  

6.4. Direktoram jāsasauc Biedru sapulce gadījumā, ja to pieprasa vismaz puse no 
Padomes locekĜiem, kā arī citos likumā noteiktajos gadījumos. 

6.5. Biedru sapulcē ir tiesīgi piedalīties visi LPIA biedri, kas līdz sapulcei 
nomaksājuši biedra naudu par atbilstošo gadu. Biedri - juridiskas personas - 
sapulcē piedalās ar likumiskā pārstāvja vai pilnvarotā pārstāvja starpniecību.  

6.6. Biedru sapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk kā 50 % no biedrības biedru 
skaita, izĦemot punktā 6.8. paredzētos gadījumus, ja visi biedri ir informēti par 
sapulces norises vietu, laiku un darba kārtību vismaz mēnesi iepriekš vai 
informējuši par elektroniski nosūtītās informācijas saĦemšanu. 

6.7.  Biedru sapulces lēmums ir pieĦemts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no 
klātesošajiem biedriem. 

6.8. Lai izlemtu jautājumu par LPIA darbības izbeigšanu, pievienošanos citai 
organizācijai vai sadalīšanos, dibinot jaunas biedrības vai nodibinājumus, sapulcē 
jābūt pārstāvētām vismaz divām trešdaĜām LPIA biedru. Lēmums skaitās 
pieĦemts, ja par to nobalso vismaz 2/3 no klātesošajiem biedriem. 

      Ja Biedru sapulce nav lemttiesīga kvoruma trūkuma dēĜ (50% +1 balss), trīs 
nedēĜu laikā tiek sasaukta atkārtota Biedru sapulce, kas ir tiesīga pieĦemt lēmumus 
neatkarīgi no klātesošo biedru skaita, ar nosacījumu, ka tajā piedalās vismaz 2 biedri. 

6.9. Visi balsojumi ir atklāti. Ja kāds no biedriem vai kandidāts uz Padomes locekĜa 
vietu Padomes vēlēšanās prasa aizklātu balsojumu, tad par to lemj Biedru 
sapulce.  

6.10. Biedru sapulces tiek protokolētas. Protokolu paraksta sapulces vadītājs un 
protokolētājs. Protokoli glabājas Biedrības izpildinstitūcijā.  

7. nodaĜa. Padome 

7.1. Padome ir LPIA pārvaldes institūcija, kas tiek izveidota un darbojas saskaĦā ar 
šiem statūtiem. 

7.2. Padome sastāv no vismaz 11 locekĜiem – fiziskām personām, kuras uz 2 (diviem) 
gadiem ievēl Biedru sapulce. Padomes locekĜi var tikt ievēlēti atkārtoti. Par 
Padomes locekli nevar būt Direktors. 
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7.3. Padome no sava vidus izvēl Padomes priekšsēdētāju, kurš vada Padomes darbu. 
Padomes priekšsēdētājs pieĦem darbā un paraksta darba līgumu ar Direktoru.  

7.4. Padomes locekli var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarīgs iemesls. Par šādu iemeslu 
jebkurā gadījumā uzskatāma pienākumu neizpilde vai nepienācīga izpilde, 
padomes sanāksmju neapmeklēšana, nespēja veikt pienākumus, kaitējuma 
nodarīšana biedrības interesēm, kā arī uzticības zaudēšana.  

7.5. Padomes kompetencē ietilpst:  

7.5.1. izstrādāt LPIA budžeta projektu, sagatavot atskaites par LPIA darbu un 
iesniegt tās apstiprināšanai Biedru sapulcē; 

7.5.2. apstiprināt /atsaukt Direktoru un apstiprināt darba līgumu ar Direktoru; 

7.5.3. apstiprināt Direktora sagatavoto LPIA darba plānu un pārraudzīt tā īstenošanu; 

7.5.4. lemt par Biedrības iestāšanos vietējos un starptautiskos sadarbības tīklos, 
aliansēs vai organizācijās; 

7.5.5. izveidot konsultatīvās grupas un darba grupas LPIA uzdevumu izpildei; 

7.5.6. lemt par jaunu biedru uzĦemšanu un izslēgšanu saskaĦā ar Statūtiem; 

7.5.7. lemt par struktūrvienību izveidošanu un apstiprināt to nolikumus; 

7.5.8. apstiprināt LPIA simboliku; 

7.5.9. izlemt citus jautājumus, kas rodas Biedrības darbības laikā, ja vien tie nav 
Biedru sapulces vai Direktora kompetencē.  

7.6. Padome publiski pārstāv un pauž nostāju Biedrībai svarīgos jautājumos, bet tikai 
tad, ja par šo nostāju tā ir vienojusies balsojot. Padome var pilnvarot oficiālo 
Biedrības viedokli paust LPIA direktoru.  

7.7. Padome pieĦem lēmumus vai nu sēdē, vai 2/3 (divām trešdaĜām) balsu rakstiskā 
balsojumā, Padomes locekĜiem nobalsojot par lēmuma pieĦemšanu. 

7.8. Padomes sēdes sasauc Direktors vai Padomes priekšsēdētājs, izziĦojot sēdes 
norises laiku un darba kārtību vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms sēdes. 

7.9. Padomes sēdēs bez balsstiesībām piedalās Direktors. 

7.10. Padome ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no Padomes 
locekĜiem. Lēmumus ir pieĦemts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no 
klātesošajiem Padomes locekĜiem. 

7.11. Padomes sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta Padomes priekšsēdētājs 
un protokolētājs. Protokoli glabājas Biedrības izpildinstitūcijā. 

 



 

 7 

8. nodaĜa. Izpildinstitūcija  

8.1. Biedrības pastāvīgi funkcionējošā izpildinstitūcija ir Valde, kura ir Direktors.  

8.2. Direktoru apstiprina Padome.  

8.3. Direktors: 

8.3.1. vada un pārstāv LPIA; 

8.3.2. veic visas LPIA sekmīgai darbībai nepieciešamās darbības tanī skaitā biroja 
darbu, lietvedību, ienākumu un izdevumu plānošanu un kontroli; 

8.3.3. atver un slēdz bankas norēėinu kontus, paraksta finansu dokumentus;  

8.3.4. ir atbildīgs par organizācijas stratēăijas izstrādāšanu un iesniegšanu 
apstiprināšanai Biedru sapulcei; 

8.3.5. lemj par tādu izdevumu segšanu, kas radušies LPIA nodarbināto personu 
darba izpildes gaitā;  

8.3.6. nodrošina LPIA gada budžeta sastādīšanu un sagatavo finansiālās darbības 
pārskatu un atskaites saskaĦā ar LR tiesību normām;  

8.3.7. pieĦem darbā citus LPIA darbiniekus saskaĦā ar Biedru sapulcē apstiprinātu 
organizācijas budžetu un galvenajiem darbības virzieniem, apstiprina to amata 
pienākumus un darba samaksas apmēru;  

8.3.8. savu pilnvaru ietvaros paraksta līgumus, projektus un rīkojumus; 

8.3.9. sagatavo priekšlikumus Biedru sapulcei un /vai Padomei par LPIA 
būtiskākajiem jautājumiem un izmaiĦām LPIA darbībā.  

8.4. Direktors par savu pienākumu pildīšanu saĦem atlīdzību, kuras lielums fiksēts 
darba līgumā, kuru apstiprinājusi Padome.  

8.5. Direktors var prasīt tādu nepieciešamo izdevumu segšanu, kas radušies viĦa 
pienākumu izpildes gaitā. 

8.6. Direktors ne retāk kā reizi gadā atskaitās par savu darbu Biedru sapulcei un 
Padomei. 

9. nodaĜa. Revīzijas komisija  

9.1. Biedrības finansiālās darbības kontroli veic Revīzijas komisija 3 (trīs) cilvēku 
sastāvā, kuru ievēl biedru sapulce uz 2 (diviem) gadiem. Revīzijas komisijas 
lēmumi skaitās pieĦemti, ja par tiem nobalso vairākums Revīzijas komisijas 
locekĜu. 

9.2. LPIA Revīzijas komisijas locekĜi nevar būt Padomes locekĜi vai Direktors. 

9.3. LPIA Revīzijas komisija: 
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9.3.1. veic LPIA dokumentācijas, mantas un finanšu līdzekĜu revīziju;  

9.3.2. izvērtē LPIA grāmatvedības datu patiesumu un atbilstību reāli esošajai 
situācijai; 

9.3.3. dod atzinumu Biedru sapulcei par padomes un direktora darbību atbilstību 
normatīvajiem aktiem, biedru sapulces lēmumiem, kā arī statūtiem; 

9.3.4. dod atzinumu biedru sapulcei par LPIA budžetu un finansiālās darbības gada 
pārskatu; 

9.3.5. nepieciešamības gadījumā sniedz ieteikumus LPIA pārvaldes institūcijām par 
Biedrības finanšu situācijas un mantas pārvaldības uzlabošanu; 

9.3.6. veic citus tam uzticētos uzdevumus saistībā ar LPIA finansēm. 

9.4. Revīzijas komisija veic revīziju Direktora noteiktajos termiĦos, taču ne retāk kā 
reizi gadā. 

9.5. Biedru sapulce nevar apstiprināt LPIA gada pārskatu un bilanci bez iepazīšanās ar 
LPIA Revīzijas komisijas slēdzienu. 

 

10. Mantas un finansu līdzekĜu izlietošanas kārt ība Biedrības likvidēšanās 
gadījumā 

 
10.1. LPIA atlikušo naudu un mantu pēc visu kreditoru prasījumu apmierināšanas 

nodod personām, kuras norādījusi Biedru sapulce, ievērojot, ka tās var būt 
biedrības, nodibinājumi, valsts, pašvaldību institūcijas vai citas juridiskas 
personas ar līdzīgiem mērėiem un uzdevumiem.  

 

LPIA dibinātāju pilnvarotie pārstāvji: 

 

________________________________ 

 

________________________________ 

 

 

Statūti apstiprināti LPIA sapulcē Rīgā, 2005. gada 7. aprīlī. 


