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IEVADS

Muzizghtiba ir cilveka potenchla attistiba pastivigi atbalsto& sochlo attiecibu
proceda, kas sekng visu vecumu iedRvotaju personisko pilnveidi, attista darba
dzivei un pilsoniskajai dzdalibai nepiecieSamis zimaSanas, prasmes umn
attieksmes.

Powley, Kennedy, Childs, 2005

Ta aptver visus izgtibas posmus cibka miza, balstis uz ieksju vajadzbu vaiargju
faktoru izraistu nepiecieSaimbu iedit un papildiat zinaSanas un prasmesa paver
iesfejas sabiedbas locekem izglitoties visas diwes garurd, paaugstinot savu
kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus pf@@am un sagm intereém un vajad#am.

Lidz ar to nazizglitibas pozicioBSara aktials ir socklas un individdlais aspekts: abi
kopa demonsit atbildibas dajumu starp indivdu un valsti. Valsts loma #izglitiba

ir nodroSimt individam iespjas iedit un periodiski atjaunot personisko un
profesioralo kompetenci, savukt individs ir atbildgs par iesgju izmantoSanu, uz
publiski — privatas partn@bas pamatiem i piedaloties to finargsara vai
saturiskaj nodrosSiasara ( trenera vai pasniedia kapaciite). Tadejadi starp indivdu
un valsti tiek nosigts savdaigs socilais ligums, kas nodroSinalceuz ziraSanu un
kompeteu sabiedibu.

Muzizglitibai jakltast par vadoSo principu iZgibas jona, ta nepiecieSama, lai atitu
uz ziraSaram un kompetentu daiu orienttu sabiedibu un ekonomiku. Tas
parikams, ja formalo izglitibas sistmu turpina neforrila, ja izghtiba, kas iegta

skoks un augstskas, tiek nemilgi papildirata visas dwes garura.



MUZIZGL ITIBAS INFRASTRUKT URA LATVIJAS RE GIONOS:
SITUACIJAS ANAL IZE

Demografiska situacija

Latvijas, gluzi ipat ka Eiropas valstu sabiethas loceku skaits satk un ve@ka gada
gajuma iedzvotaju skaits iepretim jaunieSu skaitam turpina patiles. Nemot \&ra
demogafiskas situicijas dinamiku pagjusa gadsimta 80. un 90. gados, dksja laika
Latvija sagaidma jaunieSu skaita i€ojama samazisaras. Aplikojot iedavotaju
skaitu attietga vecuna 2007. gadaakuma, redzam, ka 2010 gad5 gadgo skaits
samaziasies 1,4 reizes gdinot ar 2007. Analgski 2013. gad 19 gadgo skaits
samaziasiesl,5 reizes gdkinot ar 2007. gadu (tabula Nr.1.) .

Tabula Nr. 1. Demogiafiska prognoze 2013. gadam

Vecums 2007 2010 2013
6 19941
7 19026
8 17972
9 18341
10 19176
11 20918
12 22927

13 25420 19176 19026
14 30155 20918 17972
15 31828 22927 18341
16 34235 25420 19176
17 35034 30155 20918
18 36694 31828 22927
19 37698 34235 25420

Tas nommg, ka 2010 ga&l pamatskolu beidju skaits s 1,4 reizes maks nek
2007. gad. Attiecigi pa@das loti liela bAiva kapacidte un iespjas organizt
muzizglitibas pie@vajumu videja un vicEja specila izglitiba. TieSi tas pats notiks ar

augsiko izglitibu laika I1dz 2013. gadam, kad pieaugs piepuass [Ec plasa spektra
mizizglitibas piedvajuma auggikas izgltibassegmert.




Taja pad laika 2013. gad iedavotaju skaits vecurm 35 un 45 gadi s aptuveni
31,000, bet vecumn25 gadi ap 37,000. Tas nox, ka 15gatho personu skaitsil
divas reizes maks ka 25gadgo personu un apgram 1,7 reizes maks ka 45 gadgo
personu skaits. 62 gadu sasnieguSonedgu skaits 20013. gadbis ap 29,000.
Tadgjadi
1. Samaziasies jauno darbinieku skaits. Tassbmazks nek pensijas vecumu
sasnieguso skaits.
2. Pensiogtos spedilistus his nepiecieSams aizvietot ne tikai ar jaunajiem
specilistiem, bet arar @rkvalificétiem pusnaza iedzvotajiem.
3. Brivas izglitibas kapacites ar atbilstoSiem resursiem &i@un vickja specila
izglitiba , ka aid augsikas izglitibas segmentostb s Ejigas (un spiestas)
akfivi iesaistties nizizglitiba.

Darba ralgums un darbinieku apidiba. Latvija ir viens no viszerkajiem darba

razigumiem ES. 2007. gadas Latvij bija tikai 53,7% no vigja darba raiguma ES.
Sakdzimajumam: lgaunj 67,5%, Lietud 60,2% unlrija 135,4%. \&l sliktaka
situacija ir, ja saidzina darba ragumu stund. 2006. gaa darba raigums stunal bija
40,0% no analogaaditaja ES. Tas izskaidrojams ar gan darba neglu Latvija.
(Eurostat dati) Ugemgjiem, lai konkugtu ES, ir krasi jpalielina unémumu
efektivitate. Paslaik uzemgji nelabpit iegulda darbinieku ap#ciba, jo nodoku
likumdoSana to nestimiilun pasiv risks, ka apricits darbinieks aizies uz citu
uzpémumu.

Uznémumu darbinieku apaceiba, izmantojot esoSo waizglitibas infrastrukiru, dotu
lielu tautsaimniecisku efektu, paaugstinot @igp darbinieku izgititbas Tmeni un

attieagi darba raigumu un efektiviiti.

MUZIZGL ITIBA UN TAS ATBALSTA STRUKT URAS IEGULDITO
RESURSU ANALIZE

Miuzizglitibas organiacija, tas normadivais reguéjums ir cieSi saista ar pieejamo
finangjumu. LidzSirgjais finangjums ekspertu &rtéjuma nav bijis pietiekams un

dazlart nav ticis nerktiecigi izlietots. Finanguma veidi ir daudzveidi, tatu bez

pietiekama normata regukjuma tas ne viensmn ir prognozjams. Lidz ar to izgitibas
aktivitaSu piedvajums ir balsits nevis uz valsts pa§jumu, kas vaitu bat

merktiecigi orienets uz ilgtsgju un atistibu, bet gan biezi vien uz maikspejigo



auditoriju un konk&u projektu nosagumiem. Tas ietek@ gan izgitibas
pakalpojumu piegvajumu, gan i atistibas iespjas. Privato izghtibas pakalpojumu
piedavajums saldzinoSi ir elaggaks, tas @rsts uz darba tirgus pi@8m atbilstoSas
izglitibas nodroSi@sanu. lzgitibas pakalpojumu kvaidites un @rtéSanas sistna ir
tikai ddgji izveidota. FunkcioBjoSa un sakrtota sistma vaiek raksturga profesis,

kuras ar likumdoSanu noteikta attiggs nozares speatistu talakizglitoSaras sistma.

Miuzizglitibas organizcija un finangjums Latvijas rgionos atgiras, K liecina 2007,
gada maft un apri istenoi regionalo talakizglitibas centru vathju aptauja.
Muzizglitibas piedvajuma finangSara ieguldti ES strukirfondu lkidzeHli, lielu
atbalstu rgionalie mazizglitibas centri sgem no paSvaitbam, ipasSi Kurzem un
Zemgaé. NoZime ir af saimnieciskai dafbai, koipasi sekrrgi isteno centri Rja un
Latgak, piedavajot talakizglitibu par maksu. Sadra liela noZme finansila stabilitite
ir veiksnigi piesaistam ES strukirfondu (ESF, ERAF, EQUAL) vai EEZ SIF
administetajiem grantiemjpaSi Rga. Parsvas tie attiecas uz dzimumadktiesbas
vai socilas iedausanas projektiem, kurosigzglitiba ir idzeklis mirgto prioritaSu
sasniegSanai. Nermzigu ddu veido nozaru — Zemkdpas, lzgitibas, Labkijibas,
RAPL ministriju granti, loti nelielu ddu veido konké&to izglitibas centru, kas
registreti ka biedfibas, biedru naudas, maz ftiv ziedojumu, & aff niedgs izgitibas

projektiem piesaistaisarvalstu donoru finarggums.

Pati nuzizghtibas koncepcija,akotngji deveta par #lakizglitibu, ir izaugusi no ES
parejas programam ki TEMPUS, LEONARDO un tap ditas pieredzes
parpemSanas. Mizgltibas programmu izgidé un piedivajuma ir ievérojama
Ziemdvalstu pieauguso izifibas ietekme, kas kopuanbitu jasaglala, ja Latvija
saglala orienticiju uz Ziemévalstu afisibas modm ievieSanu. So porib inerci
raksturo plurifokilas (at&iras piedvajums un piepragpims daZdos Latvijas
regionos) un saturiski daudzvegs izgitibas iestzu parklajumus reionos,
policentrisms izgtibas praktiskaj administeSara (vietejo pasSval@bu noteicos loma
un atbildbas), kas atbilst subsidiatés principam, un specifit pakalpojumu
ipadm merka gru@mm, piengram, bezdarbniekiem vai ieslatgiem. Tongr So
specifieto programmu Kists \el neatbilst lietodju vajadzbam( skat. tabulu Nr.2.)
Petjjums ,Mazizglitibas pieejanba un iespas izgitoties Latvip” , kas aptver
situaciju 2006. gad , raksturo gan probinas, gan labo praksithizglitibas jona

Latvija. Dazdu formalas un neformalas izgiitibas (intereSu un profesigas



talakizglitibas) pakalpojumu nodro$iara ir iesaistti daudzi un dazi pakalpojumu
sniedzji dazadas socilas daves jonas — nodarbiatibas jona, socklas patdzbas,
nevalstisk sektora jord, gan regulru kursu, semifiru, gan daZdu projektu
aktivitaSu veidi. Kas attiecas uz sadaob atsevigu pakalpojumu snie@p vida, tas
ir atsevikas iniciatvas, t&u trikst koordirgtas ficibas mmzizglitibas joma. Ka
atsevigi sadarlbas pienari valsts imenn minami Nodarbiatibas Valsts genfira un
privatie macibu centri, paSvaittas un augstskolas, vakarskolas un pieauguso
izglitibas centri, kas sadarbojas pakalpojumu nodigamas jora (piemeram, NVA
perk izglitibas pakalpojumus no daiem privatiem apnacibas nodroSiftajiem;
pieauguso iz@tibas centri sadarbojas araait izglitibas iestdem, mekEgjot vislakako
risinajumu noteiktu klientu izgtibas vajadiba u.tml.). Reionalo centru vattaju
aptauja, kas notika 2008. gada raartapili, liecina, ka rit sekiga izgitibas centru
sadarliba gan ar vi€fam izglitibas iestdem, gan ap#rtejam pasSvaltbam, gan NVO
sektora prstavjiem. Popuirakas sadartbas formas ir finansu — grantu piesaiste
partnetbas un koaicijas, kas izpauzas koga projektu pieteikumu sagatavodann
darlibas pinoSan, kopgs darbs pasSvaildu izgiitibas politikas dokumentu pilnveid
un apsprieSan kopgi tiek istenoti @tijumi un licen€Sanai iesniegtas kop
izstradatas #lakizglitibas programmas. & zinamu trau€kli darbibai respondenti
vertgjusi gan konkurenci starp centriem, gan satbarbkoordirgjosSas instiicijas
trakums. leguvumi no sadatias ir sekojosi: pieredzes apmeiun lalakas prakses
parpemSana, kaga &lakizglitibas programmastenoSana, izmantojot uz savsirp
izdevigiem noteikumiem telpas, piesaistot vienus un taSup par labiem atms
lektorus, savstaggp nomajot prezemnicijas tehniku. Izgtibas centri k resursu
pargjiem ftalakizglitotajiem un citiem partneriem ir gatavi pigdit kursu un lektoru
datu lazes, ar kursu aprakstus,efijumus, infornaciju par aktual@tém talakizglitibas
joma, projektu atskaites. TaoIn apneéram viena cetudit dda centru vadaju par

trauckli sekmgai sadartbai mirgja sadartbu koordirgjoSas instilicijas ttikumu.

No vienas puses koordicijas ,no augsSas” ikums sekra izglitibas pakalpojumu
daudzveitbu un elagbu, piengroSanos pasvaidas vajadibam, dazdu specifisku
merka grupu interesn un vajadibam. No otras puses, nav i€gms nodroSiak

sistenmatiskumu, pagivigumu, ilgtsgju bez skaidri noteiktas &rktiecibas politikas
dokumentos. Aistibas pinu tiikums liedz pinot aff stabilu finangilo atbalstu, lai
pariktu maZizglitibas pagkumu Ectedbu. (BISS, LPIA, 2006)




Muzizglitibas organizcija, tas normaivais regutjums ir cieSi saista ar pieejamo
finangjumu. LidzSirgjais finangjums ekspertu a&rtéjuma nav bijis pietiekams un
dazlart nav ticis marktiecigi izlietots. Finang§ums ir daudzveitys, t&u bez
pietiekama normata regukjuma tas ne viensmn ir prognozjams. Lidz ar to izgitibas
aktivitaSu piedvajums ir balsits nevis uz valsts pa§jumu, kas vaitu bat
merktiecigi orienets uz ilgtsgju un atistibu, bet gan biezi vien uz maikspejigo
auditoriju un konk&u projektu nosapmmiem. Tas ietek@& gan izgitibas
pakalpojumu pieglvajumu, gan i atistibas iespjas. Priato izglittbas pakalpojumu
piedavajums saidzinoSi ir elaggaks, tas @rsts uz darba tirgus pi@sm atbilstoSas
izglitibas nodroSiEsanu. lzgitibas pakalpojumu kvalfites un erteSanas sistma ir
tikai ddgji izveidota. FunkcioBjoSa un saitota sistma vaiek raksturga profesigs,
kuras ar likumdoSanu noteikta attiggs nozares spetistu talakizglitoSaras sistma.

Politikas dokumenti un miazizgfitibas normatfivais regulgjums: esoSais un

nepiecieSans izmamnas

Muzizgltibas §dziens izgitibas procesu regibso pamatlikumu ietvaros nav
definets, kas rada pro&inas nuizizglitibas politikas unas principu konceptualizija.
Lai izveidotu efekigu mazizglittbas politiku, nepiecieSams skaidri deéfin
mizizglitibas pamatnoatines un izsadat ricibas programmu fizizglitibas principu
realiAacijai, kas aptver visus @zizglitibas elementus un virzienus. Pamatojoties uz
muzizglitibas principu, valstijagnodroSina izgtibas pieejaiia visiem iedwotajiem
maksinali tuvu dzZves vietai, neatk@dgi no vecuma, dzimuma, profesijas un
nodarbinatibas veida. Pamatojoties uzihwglitibas principu, galvenais uzdevums ir
visam iedavotaju grupm nodroSiat pieejanibu izglitibai. ledavotajiem jabat
pieejamai izgtibai, kas nodroSina i¢kuSanos darba tilg akfivu dzdaibu
pilsoniskaji sabiediba un persofbas izaugsmi (Naciata programma ,MiZizglitibas

stratgijas izstade un ievieSana”).

Politikas dokumenti.

Latvija ka ES daibvalsts, pilnveidojot mrizgltibas pie@lvajumu, seko EKJauras
integretas ricibas programmas @izgitibas jona (2007-2013)prioritatei — caur

muzizglitibu sekndt augsta zieSanu imepa sabiedbas ar pastigu ekonomisku



izaugsmi, vaik un lalakam darbavietm un auggiku sochlo saliedtibu atistibu.
Sap nolika tiek stadats pie nuizizglitibas kvalistes afistibas, k pie @, lai palieliratu
muzizglitibas iegulfumu persorgaja piepildjuma; socklaja kohezija, akiva
pilsoriba, dzimumu 1idztiegba, ka afi cilveku ar ipadim vajadizbam lidzdaiba;
veicimatu inovacijas, konkugtspeju, nodarbiatibu un izaugsmi; paaugsito visu
vecumu ciheku iesaisiSanos mzizglitiba, palieliritu mazizglittbas lomu tolerances

un ciepas pret citiem cilgkiem un kultiram radSars.

Izglitibas politikas dokumentuinhenn 1ZM Pamatnogidnes “lzgitibas atfistibas
koncepcija 2006.—2010.gadanpasi akcerdta izglitibas pieejadias paplasSdsana
atbilstoSi iedwotaju vajadzbam miza garuma un tas, ka nepiecieSams samaizin
socilo atstumibu iedZvotajiem ar ierobezaim iesggjam. Mingti art ricibas virzieni,
kas atbilst EK integtas programmas na&tnem, piengram, profesioalas izgitibas
kvalitates nodroSiasana atbilstoSi darba tirgus pieppasam; auggikas izgitibas
kvalitates nodroSiasana atbilstoSi darba tirgus piepjasiam; atgiribu
samazifaSana kvalitavas visprgjas izgiitibas pieejania;

profesionalas izglitibas pieejaibas paplaSd@sana; pieaugusSo iagbas iespju
paplasSiasana, nodroSinotprofesionali orientétas mazizghtibas piedivajumu;
intereSu izgtibas pieejanbas palieliaSana izglitojamo ar speélam vajadzbam
integiacija vispargjas, profesioalas, augstkas un intereSu iz@fibas programas;
izglitibas finansSanas normato principu afisiSana un itdzeKu izlietojuma
parskatimibas nodroSiigana.

Tomeér esoSais iz@libas normavais reguéjums neatbilst progr@gjam politikas

dokumentos form@atajam nosadnem.

Normaitvie akti
Izglitibas likuma (1998, ar grgamiem, 01.01.2007.red.) izpratnzglitiba defirgta

gan ka process, gan rezats. (1.panta 4.punktgglitiba — sistematétu zinzSanu un
prasmju apguves un attieksmju veidoSanas procest: uezultits.(...) PieauguSo
izglitiba — personu daudzveys$ izgitoSanas process, kas @ka miza garuma
nodrosSina persaias atfstbu un konkuftspzju darba tirga.

Saskaa ar “lzglitibas likuna” 7. pant defingto formali ta merkgrupa ir visi Latvijas
iedavotaji, kas wlas vai kam ir obligti noteikta izgitibas iegSana. Savuit

galveras izghitibas ngrkgrupas veido:
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1) pirmsskolas vecuméeini;

2) obligatas izglitibas vecumadwni un jauniesi;

3) jauniesi ;

4) personas ar spatim vajadzbam;

5) pieaugusie.

Tas nozmg, ka nozaregumta likuma izprate tam pakrtotajos nozari reggjosos
normaivajos aktos & jaatspoglo instificiju atbildibas par procesa orgafizu un
rezulétu nowerteSanu attietba uz vieam minrgtajam nerka gru@m, ieskaitot valsts
finansklo atbildibu, un funkcijas atti@ba uz abiem Siem procesiem. Tas vistiesS
mera attiecas uz mwizglhtibu, kuras namme globalizcijas apstklos, kad forralas
izglitibas gai iegitas kvalifikacijas un kompetences strauji noveco, pieaagdell
Gan “lzgiitibas likuma”, gan tam pakrtotajos likumos par noteiln izglitibas
programmam (vispareja vidgja izglitiba, profesiodla izglitiba u.t.t.) skaidik
nepiecieSamgezimet likuma pantus, kas attiecas uzifizglitibu, gan par to atbiigo
institiciju un organiciju noteikSanas kontekst gan sergu rfcibu un daribou
iezimeSars, gan ar finanjuma plismas organisari (1SS, LPIA, 2006).

KopS 20.gs. 90. gadu vidus Latvipotiek profesioalas izglitibas reorganicija.
Daudzviet profesiadias izglitibas iestzu materili tehniska baze ir kitiski uzlabota,
kopS 1998. gada vakas Latvijas augstskolas pi#suss profesioalas izgitibas
specilistu profesiodlajai pilnveidei, balstoties uz @dijas labo praksi. Resursi, ko
profesionlas izgitibas iestdes vagtu ieguldt mazizglitiba , ir oti batiski. Tomer to
aktivizéSanai nepiecieSamas armainas ar profesionlas izgitibas tiesiskaj
regukjuma. ,Profesionlas izgiitibas likums”(1999., ar grogumiem, 01.09.2007)
rungjot par profesioalas izgiitibas iegSanas procedu, tied veich nenosaka un
nenofda uz profesioilas kvalifikacijas celSanu,atakizglitibu atbilstoSi darba tirgus
piepragumam. . Profesiarlas kvalifikacijas neatbilgba darba tirgus maigajiem
apstkliem ir viena no mzizglitibas vadosam probEmam Latvijas kontekst kas
liek secimt, ka ,Profesioalas izgiitibas likums” ir nepiligs mizizglitibas kontekat
un izstadajot mazizglitibas koncepciju, radies nepiecieSaima grozt vai ieviest
jaunus likuma pantus. Pagaim, saskaa ar 11.panta 1., 2. punktu,

Profesionlas izgitibas atbalsta iegtles:

1) sniedz organizatorisku un metodiskuigabu izgltibas programmu izsidé un
rstenoSan, profesiomlas orienticijas un citos ar profesiao izglitibu saisitos

jautajumos;
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2) organiz macibu lidzelu izstidi;

3) organiz pedagogudlakizgltibu;

4) piedalis darba tirgus un citos ar profesi@io izgltibu saisitos petijjumos.
Profesionlas falakizglitibas programas var iesaisties jebkurs Latvijas iedvotajs.
Sai kontekst ir japieversas ne tikai kvalifigcijas celSanas iesjam, bet af
parkvalificéSaras iesgjam, kas nav atrugtas likuma ietvarosNemot \éra to, ka
daudzu specialiBu m@rstavju, kas formalo profesionlo vai aka@misko izgitibu
ieguvusi pirms 1991. gada, es®ZiraSanas un prasmes neatbilst tirgus jhéms,
tiem ir nepiecieSama agkvalificeSaras un atbilstoSas kvalifiicijas iediSana.
Jausjums par profesiailas orienficijas organizSanu un darbaska piepraguma
izpgti ir 1zglitibas un ziatnes ministrijas kompetedc

Daudzos Latvijas novados gienalas augstskolas vaiiBas augstskolu fiies vai
noddas nodarbojas ar maizglitibas funkcigm. Piengram, Liegjas pedaggijas
akadmija, tapat Ventspils augstskolir izveidoti pieauguso izgibas centri, kuri
nodarbojas ar daudzvegl Mlakizglitibas un intereSu izdibas programmu
istenoSanu. Sask@ ar ,Augstskolu likumu”, (5.panta 3., punkts. 3ugatskolas
veicina tlakizglitojoSas studijas un piedal tilakas izgttibas pagdkumos. Par studiju
dalibnieku var kit ,jebkurs Latvijas iedivotajs, ieskaitot pilsqus, nepilsqus; K ai
citu valstu iedmwotajus ar nosagumiem (pastvigas uztugSaras ataujas, u.tml.) un
kuri ieguvusi visprejo vidgjo izglitibu vai ja nokrtoti attieagas studiju programmas
iepriek€jo posmu nepiecieSamie agpaudjumi.” Jaunaj “Augstakas lzglitibas
likuma” (likumprojekts) ir paplaSiata mizizglitibas loma, tai skaitir noradits, ka
iedzvotajiem ir tiegbas uzkit un iedit izglitibas pakpes un rezuitus, izmantojot
muzizglitibu. Batiskakas izmahas attietba uz mizizglitibas regujumu augstkas
izglitibas posrm ir sekojoSas28. pants. Augsgkas izgltibas instificiju uzdevumi.
Augstikas izgitibas instiicijas veicina mzizgitibas pieejarbu, istenojot elasgu
talakizgltibas programmu pietvagjumu. Augsikas izgitibas instificijas veicina
talakizglitojoSas studijas un pieda talakizgltibas pagkumos. (...) 41. pants. Studiju
modui (...)... elasigu studiju céu izveidei ... studiju kursus vai to/da var apvienot
studiju modyps, nodrosSinot to phojumu af mizzizgltibai pien@rota veidi . 54.pants
paredz tiefas uzkiit kreditpunktus, nosaka, ka var #tprofesionlas darbbas
pieredzi un ieskait to ka kredtus praksei vai profesiatais prasmes atitoSiem
studiju kursiem. 48. panisaredz ies§jas registréties augsikas izgiitibas institicija

atsevigu studiju modiu un kursu apguvei par apgitajiem studiju modiiem un
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kursiem klaugajam izsniedz apliebu un ir tiesbhas uzkit ar apliegbam
apstiprinztu  studiju darba apjomu un pieprasizvertet ta atbilstbu augstkas
izglitibas programmai vaias posmam.

Kartibu, kada notiek iepriek8ja izglitiba vai profesioalaja pieredz iegatu studiju
rezulitu ataSana, nosaka Ministru kabinetsad® atZ8anas gaguma tiek piexemts
individuals lemums, pievienojot dokumentus, kas pamato &t$d profesionlas

darlabas pieredzes atbiibu attieggas prakses vai studiju kursu studiju rezti¢tm.

Latvija, ka vairunma ES valstu, vigjas paSvaltbas parrauga iedwotajiem batiskako
sabiedrisks politikas Emumu ievieSanu, tai skait izglitibu, &de] sekmga
mizizgltibasistenoSana ,aliecina prakse, ir saiga ar akivu pasvaltbu parstavju,
ipasi Izgitibas @rvalzu , ieinteredtibu Saj joma. Toner likuma ,Par pasSvaltbam”
(1994., ar grogumiem, 18.03.2005) iiu lietdeigi noteikt atbildgas institicijas
pagkumu un finang§uma plismas organiSara, kas attiecas uz paSvdid
kompetenci mzizglitibas kontek&t ka af papildirat 15. pantu ar noteiktu &rka
grupu khstu, idzas pedaggiskiem darbiniekiem minot ie@zotaju grupas ar zemu
izglittbas un pamatprasmjameni, kas saska ar 2006. gad veikto izgEti (BISS,
LPIA, 2006), sasida socilas izskgtibas riska grupas genos.

PaSreizja mazizglitibas krtiba nav skaidri noteikusi par to athdds institicijas Ta

vieta kalpo visprgjas noades par gentiem - paSvaithas, pierdram, ir atbildgas par
pieauguso iz@tibu, savukrt, attieGba uz ieslod#to personu izgtibu nav noides par
atbildigo institiciju. Saisiba ar jau miRto un Latvijas aistibas vziju 20030. gadam,
butu svargi saglalat pagaidm 1ZM un LPIA kopgi istenoto koordiacijas funkciju,
bet ciadi decentralizt muzizghtibasistenoSanu, uzlabojotgienalo centru sadaibu
ar augstskam un profesioalas izglitibas iestdem. LikumdoSanas un finagsma
anaize atkhj, ka tiem izgitibas virzieniem, kuri detakti noteikti likumdoSaa —
formalajai izglitibai, profesioalajai talakizglitibai atsevi§u nodarbiato profesiolo
grupu fprstavjiem (valsts, paSvaiu darbiniekiem), bezdarbnieku i#gbai,
atsevigam nefornalas izghtibas aktiviitém (intereSu izgtibai) valsts budzat

finangjums paredas un ir identifi€jams, savuirt, citiem virzieniemada nav.
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Nemot \&ra to, ka tdz Sim izgitibu regugjoSie likumi vaigk ir orien€ti uz formalo

izglitibu, rodas nepiecie$aba [Ec jauna likuma — Pieaugu$o i#gpas likuma, kas

aptvertu dazdas ar pieauguSo iaflbas iespjam, pieejaribu, kvali@ti saisitas
normas un principus, tas noteiktu 15 gadus uraktecedzvotaju grupu izgitibas
iesEjas, @s finangjuma avotus un valsts i@Zu dzdatbu finangSara arpus

formalas izghitibas. Ar_§ jaura likuma nornam vagtu preciZt un saskaot

muzizglitibas tiesisko regéjumu ar citu jomu tiesiskajiem aktieBISS, LPIA,
2006)

Miuzizghtibas piedivajums un pieejaniba

Izglitibas piedvajums un & izmantoSanas iegjs rexsionos atkiras. ledzvotajiem
laukos, neligls apdzvotas viets ir giitak izmantot daZdas izgitibas iespjas. Bez
tam, izgitibas pielietojartba nereti ir zema darba tirgus pr@blu un iedzvotaju
faktisko vajadibu €] — laukos, pie@ram, nereti svagakas ir socilas prasmes,
dazadi uzmemibu, uzmémgjdarkibu rosinoSi pakumi neki andu valodas, datora
lietoSanas kursi. Aratsevigam iedavotaju grupm sisemas elagbas ttikuma un
zemo pamatprasmjuet pieejamais pieavajums ir neliels. & iedavotaju grupas —
neakivie iedavotaji, neresistretie bezdarbnieki, jaunieSi ar zemu pamatprasmju
I[imeni — ir &s, kuru izgittba ne darba deyi, ne citas instiicijas nav ieinteresi

ieguldit lielus finansuidzeHlus.

Muzizglitibas paskumu organiicija — izgitibas instiicijas un pieejaas izglitibas

formas - ietekra tas pieejartbu dazdam n¥rka grugm. ledavotajiem ar zemu

izglitibu — piendram, nepabeigtu 6., 7., 8. klasi, faktiski nav dihatas iespjas

macities, j0 nekitienes apriciba vidéja izglitiba tadas nacibu programmas nav

pieejamas.

Iznemot atsevi§as reglamertu profesiju grupas, piegram, arstus, skolatjus,
ierednus, citu nodarbigto iedavotaju talakizglitibas iespjas un tieas tiesiski nav
nodroSinatas. Atsevigas nuzizglitibas riska grugs dazdi pieejanibu ierobezojoSie

faktori — finangjuma, moticijas, ziraSanu un prasmju itkums — iedarbojas

! Izglitibas likuma 46.panta 3.pulkmingta atsauce uz PieauguSo ifilas likumu, kura
faktiski nav.
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kompleksi, ipéc vienlaikus ar pieejathas veiciaSanu — finargumu, apnacibu un
informaciju dzives viel — nepiecieSams izattat ai atbilstoSas, elagfkas un Siem

cilvekiem pieejamakas izgitibas programmasalai motivet vinus tajs iesaigties.
Meérka grupas un to iz@iibas vajadibas

Nodarbinitie iedZvotaji

Dala pirmspensijas vecuma i@dataju nejitas droSi par darbua tir grupa, kam

jaseknt izglitoSaras pieejaribu.

Sawa zipa ,magisko apli” veido_zemu kvalifiets darbasgks ar zemiem ietkumiem

Tie ir cilveki, kas neredz ne izfibas ieguves iegas, ne vajadbu, tiem tiikst af

ienakumu toistenot.

Ar1 cilvekiem, kas_nesiida sa\a profesip un Edgja laika nav papildiajusi izgltibu

un prasmesageknt izglitoSaras pieejaribu.

Augsti kvalificetos nodarbiatos privataja sektod darba degji sata kursos jaunu
prasmju apgSanai, kas tieSi nepiecieSamas daracu kompetences celSanas vai
parkvalifikacijas iesgjas viniem netiek pieavatas. Valsts un pasvall
darbiniekiem kursi ir bezmaksas, tiapmeké obligati.

Bezdarbnieki

Bezdarbnieku vid noamiga probéma ir motivacija - tikai 19% bezdarbniekueggejo

3 gadu laik ir apmekgjusi kursus. No tiem, kas kursus apnagkdi, 5% no&dijusi,
ka Edejo 3 gadu laik ir atraduSi darbu. Tai padaika petijums pafida, ka uz
izglittbas un prasmjuitkumu ki bezdarba iemeslu ramta 30% bezdarbnieku, bet uz

pieredzes ttkumu — 20%.

ledzvotgji ar zemu izgitibas fmeni

Zems izgitibas tmenis — nepabeigta pamata ifia, nepabeigta vigh izglitiba,
nepabeigta arodiztjiba — parasti said gan ar pieavajuma titikumu darba tir@, gan
af ierobezotiem resursiem idkelu, prasmju, motiacijas ttikums) izgitibas
turpilaSanai. Bez tam izgbSams piedivajums cilvekiem ar nepabeigtu
pamatizgitibu ir loti ierobezots (pieejamas ir 2 NVA profesitds programmas un, ja
cilvekam ir 8 klaSu izgtiba, tad 9. klasi afg) piedava vakarskolas). Tas izskaidro So

cilveku pasvo lidzdaiba izgitibas iegu@. 15-24 gadus veco jaunieSu &jckam ir
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pamata vai zeaka izglitiba, katrs desmitais — 10% neturpinactties. 25-34 gadus

veco jaunieSu vi@, kam ir pamata vai zeika izglitiba, nacibas neturpina 15%.

Ipasu grupu veido tie, kam ir tikai pamata ungjddizglitiba un kas sida saw
profesip, tafu viniem nepiecieSams profesia izglitibu apliecinoss dokuments.
Tiem, la af videjo profesionlo izglitibu ieguvuSajiempasi svaigi butu izstadat
kreditpunktu sistmu, jo daudzi no wiem nepiecieSaas ziraSanas un prasmes ir

apguvusi praks

Riska grupu veido artie, kam ir_arodizgtiba bez vidjas izgltibas jo Saj grum
strada tikai 56%, un grup katrs dewtais ir bezdarbnieks (11%). Starp pamaiizigl

ieguvusajiem ir 9% bezdarbnieku, starp tiem, kavagiggitibu nav pabeigusi - 6%

bezdarbnieku.

Cilveki ar invaliditati

Cilveki ar invaliditati vél joprojam nepietiekami ielauti mazizglitibas piedvajuma
sayjemeju loka — vides nepieejathas un neatbilstoSu komuadiju tehnolgiju dél.
Ar1 nepietiekama saodlia atbalsta strukiru darba dl, gan &lmacibas nepietiekamas
attistbas @l. Sie ierobeZojumiiitu jaatcd, ievieSot nepieciesamo matdritehnisko
nodroSimjumu (piem,. datori, kas ajoti vajredagu un neredgu cilveku
vajadabam, ka af nodroSinot sagatavotus pedagogus, piamjwzvalodas prafus,
u.c.). Pardli izglittbas procesamaplano socila atbalsta pakumi un tie jisteno
integeti. Ka labus pierdrus &dai pieejai migt SDSPA Attistba un Jelgavas

regionala pieauguso iz@libas centra darbu.

MaznodroSiatie iedZvotzji laukos

Sap grum galvenie izgitibu ierobeZojosi faktori ir naudasikums un izgitibas
fiziskas pieejartbas proldmas. Bpat — ar motivacijas tikums, jo izditiba, kada
tiek piedivata, ne vienrar atbilst darba tirgum. Siem ciliiem vaik nepiecieSamas
visparéjas socilas prasmes, &K af izglitiba par daidiem pasSnodarbitibas

aspektiem.

Darba tirgi dro&k jutas gados jauki iedzvotaji, iedzvotaji ar augsiku izglitibu un
pamata prasém, kuri stida apditaja profesif, iepem auggtku amatu un kuru

ienakumi uz vienugimenes locekli ir liedki.
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Tabula Nr.2. ledavotaju ieklauSanos

naZizghtiba ietekmejoSie faktori, vajadzibas un
ieteiktie risinajumi

(avots: BISS, LPIA, 2006)

lesaisiSanos lesaistSanos ledzivotaju Optimals
izglitibas iegug | izglitibas iegug | izglitibas muzizghtibas
salstba_l_ ar. darblvj, salstba_l_ ar darbu, vajadzibas programmu
profesiju, intereSu profesiju, piedavajums
izglittbu sekne intereSu izgtibu
ierobezo:
augsiiks izglitibas| zentks izgiitibas| Cilveki visbieZk | vispargju prasmju
I[imenis; I[imenis; plano un  fit | apguve - sveSvalodu
iedzvotaju yaja_lqzbu _ |e91t un datoru ziaSanas (in
_ vecums: izglittbu  jomas, | svafigas viam nerka
nodarbiratiba, ’ kuras paaugstinagrupam, bez  tam
augstks veseibas vispargjas prasmes maznodroSifitajiem,
ienemamais amatsprobkmas, t.sk| — galvenokrt, | sievieem laukos
un augstks | invaliditate latvieSu  valodu| nepiecieSamas Al
ienakumu menis; | oo« ieakumu | @ndu _valodu, saskarsmes un  citas
limenis: datora. lietoSanassocalas prasmes);
o _ prasmju apguves N
motivacija  un| bezdarbnieka | kursus: profesionlas
izvelatas statuss: ' .kval_lflkacuas celSanas
profesijas motivacijas iesftlas
perspekvas darbg -\ J wurpint | Cilveki plano | Nodarbinatajiem,
tirg; frukums  urpirat | . 0% . | paredzot spesias
istha kuras N 0
SaISTba ar A e merka gruplm -
rofesiiu nepiecieSama O 2
p ] pirmspensijas vecuma

jauriba ( akivaki
iedzvotaji 11dz 40
gadiem)

kvalifik acijas

paaugstiaSana nodarbiratajiem,

(izgltiba cilvekiem ar zemu
veseibas aplipe kvalifikaciju;
gramatvedba | parkvalifikacijas
izmainas ' lesggjas
likumdogan bezdarbniekiem un
u.tml.) darba meldtajiem;
Cilveki vélas izglittbas turpiasanas
macities darba '€SEIas nOtGIk?m
laika un tuak | Meka grugm
dzives vietai. (iledzvotajiem ar zemy
sasniedgts formalas
izglitibas Tmeni,
Cilveki dotu | Z€Mam
priekSroku pamatprasigm) un
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gaikiem kursiem,
kas ir dirgaki, bet
nodrosSina af
izglitibas

dokumentu.

otras iesjas izgitiba.
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UZ CILV EKU ORIENT ETA UN ILGTSP EJIGA MUZIZGL ITIBAS SISTEMA

Gan NAP , garnLatvija 2030 politikas phnoSanas dokumenti, holistiski an&]at
situaciju tautas atstbas joma valst, uzsver gan indida perspekvu, gan
policentrisku afistibu — rezionu s@EcinaSanu. Policentriska atiba paredzitizsvarotu
valsts teritorijas at$tibu, pakalpojumu pieejaitou un tautsaimnigbas izaugsmi.
Sobid Latvija ir 77 pilstas, kur resursu konceatija un izaugsme ir nelielaagac,
lai nodroSiatu ekonomisko konk@tspsju un izaugsmi, ir nepiecieSaminerigi
ieguldjumi. Eksperti & alternaivu piediva mobilizét resursus, koncentr attistibu
un pakalpojumu grozu viegi lielakajas piltas ar iedzvotaju skaitu virs 100 000,
pargjas sniedzot vien miniado pakalpojumu apjomu. Amazizglitibas konteksttie
butu regionu nuzizglitibas centri, kuri pieavatu talakizglitibas pakalpojumus gan uz
vietas, gan fiillés novados un maza pilstas, gan mobils izghtotaju vieribas. Tas
prasa atsfit gan transporta s&nhu un infrastrukiru, kas sptu nodroSiat optimalako
sasaisti starp dada Eimepa pilstam un apdwotagm vietam. Turklat plagiku
izglitibas pakalpojumu loku nepiecieSams ievietot int@rnptedivajot tieSsaistes

talmacibu, kurai mateglo pamatu rada biblieku atistibas projektgreSais éva cls.

NAKOTNES MUZIZGL ITIBAS STRUKTURA VALSTS UN REGIONU
LIMENTI

Pamatnogidnes

1) Mazizglitibas rezulitu no\ertéSars jaisteno pairétajiem — iedavotajiem draudzga
pieeja: lzmantojot esas sitlicijas anaki, secints, ka nizizghtiba kis efekiva tad,
ja talakizgltibas un intereSu izglibas kursu rezulita iegitie nowertejumi tiks
pielidzinati formalas izgitibas dokumentiem. Precedents tam ir 2005.gatéK
Informatvais zizojums par darba tirgus agtibas prognozi un atbilstoSas izghas
nodroSinzSanas rcibpolitikam, kur tika apiikoti iegatas izghtibas un prasmju
atbilsttba darba tirgus prasmm un nuzizglitibas ieguves un pilnveidoSanas ilgterani
politika). ,,Augstkas izgiitibas likuma” projekt ieklaut kvalifikaciju ietvarstrukiiras
ideja un 54.pants, kas paredz ties uzkit kredtpunktus un nosaka, ka var itz
profesionalas darbbas pieredzi un ieskditto ka kredtus praksei vai profesialas

prasmes atstoSiem studiju kursiem, pilpa saskan ar So pamatnadi.
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2) ftalakizglitibas p@rraudabai vadbas imen jadecentralizjas un centralias
parraudZbas viei javeido reils policentrismsregiona imen, kas nodroSiis elasibu
un subsidiariti izglittbas programmu pi@gdajuma, oriengjoties uz loklo pagretaju
vajadabam un inteream.

3) viam iesaisttam pug€m — pakalpojumu sniedgem, parvaldes instiicijam,
patrétajiem —javienojas par #lakizglttbas \ertibu un jadala atbildba par So
procesu un & rezultatu.

4) jaattistita alternativi finanseSanas melinismi, pientram, finangSara jasaista
privatais sektors uzpémgji uz sev izdelgiem nosagumiem iegulda savu darbinieku

izglitiba.

Instit @ciju funkcijas, uzdevumi, darbibas koordinacija un vadiba

Nodarbiratibas, izgitibas un prasmju atbiitas noerteSanas, izgtibas ieguves un
pilnveidoSanas ilgterma politikas, & af tautsaimnieas afistbas un darba tirgus
ilgtermina prognozu sagatavosSanas fosadarbojas Izgibas un ziatnes ministrija,
Labklajtbas ministrija un Ekonomikas ministrija. Auglsts valsts prvaldes
institiciju funkciju anaize liecina, ka @& ne vienrdr ir skaidri nodatas starp
Izglitibas un ziatnes ministriju un Lablibas ministriju. Pie@ram, neraugoties uz
to, ka darba tirgus asfibas iz@te ir lzglittbas un ziatnes ministrijas funkcija,
nacioralo programmu $aj joma ir izstradajusi un ievieS Labkijibas ministrija.
Lidzgi ir profesionlas izgihitibas joma, kur proces iesaistto instificiju darlibu
koordire lIzglitibas un ziatnes ministrija, bet profesialas orien&icijas sistmas

pilnveidoSaa ir iesaisita Labkkjibas ministrija (LR MK, Stobova, 2005).

Lai nowrstu funkciju dubiSanos un pdrinatu lemumu pi@emsSanu, Btu velams
valsts Tmen izveidot vienuM azizghtibas valsts gentiaru (MVA), izmantojot LPIA
cilvekresursusJZM parraudba, taja saturiski integjot specilistus, kas stdajusi

gan tlakizglitibas, gan profesiatas un auggkas izgiitibas joma (persoila resursi)
ka ai socklas labkhjibas un nodarbitibas spealistus (4 — 5 ciléku komanda).
Instittcijas funkcijas — finansu vaoh (valsts di@as @rraudzba) un rgionalo centru

koordiracija. Kopgja finangjuma skma: tispugjs finangjums- valsts, r@ona

paSvaldbu - uz sadaifbas Iguma pamata ar g®nalo mazizgltibas centru (RMC) -

un privatais: vie€jo uznémegju un privatpersonu, kas apmekkursus, iequltiums.
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Pamatojums préto lidzelu piesaistei ir sekojoss: n@mejiem, lai konkugtu ES, ir
krasi ppalielina unemumu efektiviite. To var veikt, uzgtot moderakas iekirtas
un optimigjot uzmémumu daribbu. Abos gagumos ir nepiecieSams apunit
darbiniekusNemot \era demogifiskas prognozes, ir neik cerét tikai uz jaunajiem
specilistiem. Tatad uzémumiem kis nepiecieSami lieli izdevumi esoSo darbinieku
apnacibai.  Sida resursu un atbiigo kombiricija iesggjams piegirt darbinieku
profesionli orientetai mazizgitibai idzeKus (ddgji atbrivosies valsts finaggimam
planoa nauda, kas ietadp, krasi samazinoties skau un studentu skaitam), ar
nosagumu, ka d&u naudas ieguid af uzpemumi. Pie ida apmcibas finanguma
modda iegistam:

1) efekivas un dagas apriacibas programmas, kas sasktas ar darba tirgus
pragbam, jo uzémgji nedos naudu progranmam, kuras wujiem nav
vajadigas;

2) lielaku interesi ugemumiem iegul@t lidzelus darbinieku apatiba, jo vinu
izmaksas samazisies.

Papildus ierosiim pieirt nodoKu atlaides ugemumiem (vai vismaz mazajiem un
vidgjiem uzmeémumiem), ja uzémums iegulda 1tzeKus darbinieku apaciba.
Atlaides vagtu bit analogas sponsg®anas izdevumiem. #iZizglitibas &enfira
varetu izveidot fondu analogu Kultkapitala fondam, kugd uznémgji varétu iemakat
naudu konkEtam apmicibas programam, pret sajemot uzémuma ieakuma
nodoKa atlaides un apiitus darbiniekus. Valsts &€to naudu atgs nodolu veids,
pateicoties augstam darba ragumam, attieyi lielakam nacioalajam

kopproduktam, un ugmumu un darbinieku i@kumiem.

Regionu limeni kata no tiem — Zemgal Riga, Kurzent, Vidzent un Latgat — uz
esosSo mzizglitibas strukiru pamata @tu izveidots Regionalais Mazizglitibas
centrs (RMC). Tas darbojas & izglittbas programmu un resursu
piedavajumu/piepragumu koordirgjoSa instificija, kas sadarbotos ar grena
augsiikas un profesioflas izghtibas iestdem un socilajam institicijam, kas st@da
ar socilo un diaves prasmju awtibu noteikim meérka grumm, piengram, riska
gimerem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, jaufir@j maminam, atkargiem pusaudziem

utt. RMC funkcijas batu Sadas:
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Katru gadu nosaka 5-6 prianibs jaujumus, saskg ar ekonomisks

attistibas prognoam, darba tirgus un iedzotaju vajadabu izyeti.
Defing nepiecieSamalako petijjumu €mas.
Plano, organiz un finang regiona mizizglitibas paskumus.

Plano lidzelus pieauguso izgiibas organizatoru un pasniéfle profesiomnlo

prasmju un iemg@ paaugstiaSanai, piesaista grantus no EU stiwvkindiem
ka papildus finangumu un mobiliz uzmeméu mérka makgjumus savu
darbinieku izgitibai.

Organiz konkursus/vai iepirkumus iZgibas pakalpojumu sniegiem, ku@a
var piedaities novadi, izgtibas iestdes, NVO.

1. skema. Koordinacija valsts imeri

Miuzizghtibas valsts gentura

izgl. iest., soc.
inst.)

izgl. iest., soc.
inst.)

Kurzeme Latgale;
(RMC, sadartha (RMC, sadartha
ar LPA un VA, ar DU, prof. izgl.
prof. izgl. iest., iest., soc. inst.)
soc. inst.)
\ 4

Vidzeme: Zemgale: Riga:

(RMC, sadartha (RMC, sadarthba (RMC, sadartha

ar ViA, prof. ar LLA, prof. augstsk. prof.

izgl. iest., soc.
inst.)

Rajonu limeni, saglagjot un pilnveidojot rajonu _niwizglitibas koordinatoru

institiciju un tajp nodarbiato profesioalu ftiklu,

kas izveidots Naciaihas
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programmas projekta "Meizglitibas programmas izatte" gaifi, ieteicams veidot
sadarlbas attiethas ar RMC,a darliba iesaistot jau sagatavotos Ml profesilus ka
konkretu pieraskumu vei€jus — partnaba ar vie€jo rajona padomi un wZmgjiem
piesaistot #dzeKus un izstdajot rajonam specifisku fzizglitibas programmu
piedavajumu, metodiski atbalstot un ajaoot pieauguso izgbtajus rajonos.

2006. gad veiktais @tijjums liecina, ka ttiba mazizglitibas ngrkauditorija ir dadima
nosatti tris lielas grups (1) cilveki ar zemu pamatprasmjarreni (ar tiem vai nu
nestdda neviens, vai ar sochlie dienesti tos ielauj sads rehabiliicijas
programnas), (2) cileki, kam nepiecieSamsagkvalificéties sekrgai integacijai
darba tirgi — gan apgstot profesioflo izglititbu, gan ar iepriek§u augstskolas
izglitibu apdgistot jaunas, darba tirgus piepramam atbilstoSas kompetences. (3)
IntereSu izgtiba attiecas uz alm jau mirgtajam gru@mm un papildina akotngjo
pragmatisko, uz darba @p sekntSanu virzto mazizglitibas piedvajumu, @s

pakalpojumu sniegsarvélams iesaist nozares NVO.

Muzizghtibas saturs saskaa ar darba tirgus progna&m un iedzvotaju vajadzbu

izpeti dalams sekojosi:

1) Profesiorala pilnveide un parkvalifik acija: kursi, kas saskmti ar
profesiju standartu prasm un [Ec apdgiSanas apatamo sasniegumi piedzinami
profesijas standart defincétajam kompetetu klastam. Merkauditorija: cileki ar
augsiko aka@misko un profesiozlo izglitibu, ka af ar vicjo izglitibu, nepabeigtu
vidgjo izghtibu. Apnicibas laze: vietéjas augstskolasipasi to #lakizglitibas vai

pieauguso izgtibas centri, k afi vietejas profesionalas izghtibas iesides

2) Dzivesprasmju apguve radoSu darbicu veidi cilveéki pilnveidojas
personiski, aitta gimenes dwei (veaiku skolas pientram), un sodilajai un
politiskajai [dzdalbai nepiecieSamas prasmesaz&s institicijas — pasvaldbu un
NVO sochilas instificijas, kam pamatizstiadatas prasmju apguves un atjaunosSanas

(rehabiliacijas) programmas.

IntereSu izgtiba — piedvajums saskaa ar iedavotaju konketam, izpstitam

vajadabam. Bazes institicijas — atbilstoSas speciadijas NVO.
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3) Otras ieswjas izghtiba sadariba ar vidusskdm un socilajam
institicijam, ideala gadjuma — multifunkcion alos dienas kul@iras un izghtibas
centros (Lai seknatu izglktibas pieejarfbu darba tirgus riska grupgm -
bezdarbniekiem, jaunieSiem ar zemu izghs Imeni, nepiecieSama vakarskolu
sadarbba ar NVA, pieauguso iztjbas centriem un arvietjam profesioalas
izglitibas nacibu iestidem, kas kofgiem sgkiem veidotu Siem jaunieSiem pi&otu
izglitibas piedvajumu. leteicams veidot multifunkc@os centrus — klubus,
bibliotekas, pieauguso izgibas centrus vien iestide, kur ir iesgjams apmelé

kursus un turpiat izglitibu).

4) Ipasa uzmaba pavelta personu ar invaliditati izglitibas vajadibam.
Muzizglitibai jaklust iedaujoSai, patlabaratir izsledzoSa galvenakt nepmrdomata
finangjuma modéa — finang personu ar invaliditi izglitoSanos atseWds grupas,
nevis piedva integiciju esoSas strukfiras-, ka af nepietiekamas satura
daudzveitbas @|. Saskaa ar ANO konvencijas par personu ar invakltitiesibam,
ko Latvija pkno parakat drizumg, 24. pantuzglitiba. 5#. Dalibvalstis nodroSina, ka
persoram ar invaliditzti bez diskrimiacijas un vienddzgi ar citiem ir tiegbas saemt
visparigo izgltibu, profesionlo izgltibu, pieaugu$o izgibu un mazizgltibu. Sai
nolika dalibvalstis nodroSina saptigus piefigojumus. Turklat 3# mirgts, ka
Dalibvalstis persofm ar invaliditzti dod iespgju apgit praktiskis un socilas
iemazas, kas vajadgas, lai atvieglotu to pillgu un vienddzgu lidzdalbu izgitibas
sisema un sabiedibas dzve. Sai nofika planots integét alternatvus komunikcijas
veidus un piglgot izgktibas straggiju integreSanu visos izglibas Imez0s. Mingto
paskumu ievieSana alama reionalo centru struliras sadartba ar sociliem
dienestiem un sodias jomas NVO, kam ir pietiekamas igstes darb ar persoam ar
invaliditati. NepiecieSams personas ar invalitlitintegret talakizglitibas proces
nodrosinot atbilstoSas tehng@l@s. levieSot So procesu, Bpjelago resursi — telpas,
tehnol@ijas, pasniedgu rekrugcija un izgitoSana 2) pietvajuma izstade un

istenoSana, 3) izvteSana, balstoties uz pakalpojumadsasgju viedokli.
Piechvatais koordiracijas modelis atbilst:

1) plurifok alas jeb policentriskas atistibas modelim: centla

institicija virza vienu no trim iegpamam finansu plismam, pargjas
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veido reiona paSvaltbu un uaémgju, ka af pasu iedwotaju
finanses.

2) Subsidiaritates principam — izgiittbas pakalpojumi tiek sniegti
tuvu iedavotajiem, ar izpratni par vi€jo kontekstu, prolgima, un
vajadbam;

3) Privatais kapitals tiek iesaists muzizglitibas finangSars,
motivéjot uzmeémgjus ieguldt savu darbinieku kvalifikcijas

uzlabosSaa.

KOPSAVILKUMS UN SECIN AJUMI

Instituciju darlibas koordiacija un vadba

IZM, RAPLAM un LM parraudaba esoSam genfiram, kas nodarbojas ar
muazizglitibu, nepiecieSams iz§tlat sadaribas fgumus un koordigt dartibu un
projektus;

NepiecieSams koordéh petijjumu aprites un inforacijas ied@iSanas &rtibu, lai
nodroSiatu darba tirgus ilgterma prognozSanas modelim nepiecieSamo
visaptveroSu datu kopumu (IZM);

NepiecieSams pastigs finangjums CSP darba 8ka apsekojumiem un @i
aptauagm. NepiecieSams nostipain profesiolalas orienscijas sisEmu, nowersot
nerdomatas studiju izeles iespjas nepiecieSams pasgigs finangjums reguiriem
petijumiem par aktaliem darba tirgus ja@jumiem, t.sk. sasket nepiecieSamo un
aktualo petijjumu €mas ar nozaru ministéiin un cim nodarbi@tibas, darba tirgus un
izglitibas jaudjumu risireSara iesaisitajam institicijam, organigjot petjumu
pakalpojumu iepirkSanu, izplatpetijumu rezulitus sabiedbai, nodot ptijjumos
iegatos rezulitus politikas veidoSanas un ievieSanas difplm institicijam, lai tam
sekojod anaize tiktu izmantota nodarkitibas un mzizgltibas politikas

pilnveidoSanai.

FinanSu resursu un mattehniska apikojuma nodroSiaSana

NodroSirat uz studiju rezufitiem kazétas kvalifikaciju sisemas ievieSanu Latwj
formulgjot studiju rezulitus katrai konlkdtai programmai, iesaistot ieintettss
puses, t.sk. darba dgus.
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Izstradat un ieviest Krtibu, kas paredz regul valsts budzZetaidzeHu izlietojuma
efektivitates anaki, izvertéjot mazizglhtibas proces izmantoto resursu apjomu un
rezuléatus,nemot \&ra to lietderbu darba tirg..

Regionalas attstibas un paSvaitu lietu ministrijai paredit paskumus profesiofias
izglitibas programmu atbiiktas darba tirgus prddm nodroSiaSanai un
muzizglitibas infrastrukiras uzlaboSanai genos, tai skait investjot izglitibas
ieséizu modernizcija, par priorifiti nosakot izgitibas iestdes, kuras pieda
profesionalas izglitibas un mzizglitibas programmas.

Izglitibas kvalifites pilnveide

NepiecieSams pilnveidot programmu licéganu, izs@dajot valsts imen izglitibas
programmu standartus korkim publiska sektora profesim —arstiem, skolatjiem,
socilajiem darbiniekiem u.c. - kas kalpo par pamailikizglitibas programmu
izstradei Sajis profesifis, kompengot citos izgitibas imenos nesasniegto. |agbas
satura noteikumi, kas paSlaik tiek veidoti sagkar Profesiju standartiem, nav
uzskaimi par pietiekaram prasbam izglitibas saturam.

NepiecieSams veiciih sadaribu starp izgtibas pakalpojumu sniegiiem un darba
dewgjiem So pragbu ievieSaa.

lzmantojot atsevi§s nozags uzkato pieredzi, piereram, pedagogu vai médi
profesionalas flakizglitibas pieredzi, apttista kre@punktu sistma, kué pec
noteiktiem krierijiem atbilstoSu kursu skaita apmeghnas ir iespams saukt
pietiekamu punktu skaitu kvalificijas iedgiSanai vai papildiisanai. $du sisemu

ieteicams izsfdat afi nekktienes apricibai vickja izglitiba.

Izglitibas pied@vajums un pieejabas veiciaSana

NepiecieSams daudzvais izgitibas piedvajums un ieérojams valsts finarggums,
kas sekrdtu subsidtu kursu nodroSiumu darba tirgus riska gram. Papildus
finangjums izgitibas pakalpojumu mateli tehniskas kazes izveidei arir batisks

priekSnosagums kvalitatvu izglittbas pakalpojumu sniegSanai.

Profesionlaja talakizglitiba vismazkais piedvajums ir mazizgitotajiem

iedzvotajiem. To nepiecieSamas pilnveidot, iaskjot alternaivas programmas,
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kuras cilvekam piedva iegat papildus pamata/vigb izglittbu un apgt profesionlas
iemapas vienkirsa, pieejam veida.
NepiecieSama kursu piadhjuma ekspefze daZdu prasmju apguves pa. Bez

sveSvalodu zi@sanu un datora lietoSanas praem kas visbieik tiek piedivatas

kursos, nepiecieSami kursi, kas seksaskarsmes un citu sala prasmju apguvi.
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