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Šis projekts ir izveidots ar Eiropas Komisijas finansiālu atbalstu. Šis izdevums 
atspoguļo tikai autora uzskatus, un Eiropas Komisija nevar būt atbildīga par 
ietverto informāciju. 
Līdz 2009. gada 31. martam nekomerciāliem mērķiem ir pieejama  šīs 
publikācijas lejupielādējama versija: www.labour-office-and-clients.org 
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Nodarbinātības dienesta darbinieki un viņu klienti -  komunikācijas 
uzlabošana starp nodarbinātības dienesta konsultantiem un viņu klientiem jaunajās 
ES valstīs 
Projekta partneru starpā ir attīstības partneri, partneri-eksperti un darba tirgu 
administrējošās institūcijas 
 
Dunajska Streda  Kontaktpersona: Alica Dobra 
nodarbinātības dienests E-pasts: alica.dobra@nup.sk 
(Slovākija), www.upsvar.sk 
projekta pieteicējs 
 
BEST Training  (Austrija), Kontaktpersona: Wolfgang Eisenreich 
projekta koordinators E-pasts: projekte@best-training.com 
 www.best-training.com 
 
Znojmo nodarbinātības dienests Kontaktpersona: Dagmar Berkova 
(Čehija) berkovad@upznojmo.cz 
 http://zn.uradprace.cz 
 
Telehaus Wetter Kontaktpersona: Imke Troltenier 
VeFAR e.V. (Vācija) E-pasts: troltenier@telehaus-wetter.de 
 
IRFA SUD (Francija) Kontaktpersona: Ghislaine Tafforeau 
 E-pasts: gtaff@irfa.ft 
 www.irfa.fr 
 
Györ-Moson-Szombathely  Kontaktpersona: Livia Meszaroszne Nemeth 
reģionālais nodarbinātības dienests E-pasts: meszarosnelivia@lab.hu 
(Ungārija) www.fmm.gov.hu 
 
IFOA (Itālija) Kontaktpersona: Giorgia Sessi 
 E-pasts: sviluppo.progetti@ifoa.it 
 www.ifoa.fr 
 
LPIA Latvijas pieaugušo izglītības  Kontaktpersona: Ingrīda Mikiško 
Asociācija (Latvija) E-pasts: ingrida@laea.lv 
 www.laea.lv 
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Kristianstadas Tautas universitāte Kontaktpersona: Martin Persson 
(Zviedrija) E-pasts:  
 martin.persson@folkuniversitet.se 
 www.folkuniversitet.se 
 
DACE –  Kontaktpersona: Pamela Clayton 
Ilglaicīgas pieaugušo izglītības  E-pasts: P.Clayton@educ.gla.ac.uk  
departaments, Glāzgovas universitāte www.gla.ac.uk/adulteducation 
(Lielbritānija) 
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