LPIA ziņojums par paveikto 2006. gadā un par uzdevumiem 2007.gadā.

NAP uzsvērts, ka nedz Latvijas dabas bagātības, nedz lētais darbaspēks nespēs ilgtermiņā kalpot par valsts izaugsmes pamatu. Mūsu galvenais resurss ir iedzīvotāju zināšanas un gudrība, to prasmīga un mērķtiecīga izmantošana. Līdz ar to arī pašreizējā laikmeta sociāli ekonomiskais uzstādījums ir ekonomikas konkurētspējas atkarība no cilvēku novatoriskās, progresīvās un kvalitatīvās izglītības, no vispārējo prasmju amplitūdas. Šeit parādās mūsu galvenais uzdevums - palielināt kopējo pieaugušo izglītībā iesaistīto cilvēku skaitu, mazināt dalības nelīdzsvarotību, kā arī sakārtot neformālās un ikdienas mācīšanās atzīšanu un novērtēšanu. 

Visā Eiropā jau ilgu laiku kā viena no veiksmīgākajām cilvēkresursu kapacitātes palielināšanas aktivitātēm tiek izmantota mūžizglītība un akcents ilgtermiņa tiek likts uz nodrošinātām iespējām mācīties visiem.
2006. gada 23.oktobrī Eiropas Komisija publicēja paziņojumu „ Adult Learning: It is never too late to learn” (Pieaugušo izglītība. “Mūžu dzīvo – mūžu mācies”), kurā izklāstīti pieci galvenie vēstījumi, kas izvirza jaunus izaicinājumus un jaunas iniciatīvas mūsu dalīborganizācijām un visai pieaugušo izglītībai. Kas ir šie izaicinājumi? 
1. Dalības šķēršļu atcelšana.

2. Pieaugušo izglītības kvalitātes nodrošināšana.

3. Mācību sasniegumu atzīšana un novērtēšana.

4. Ieguldījumi novecojošo iedzīvotāju un migrantu labā.

5. Indikatori un etaloni.
LPIA mērķis joprojām ir - sekmēt neformālās pieaugušo izglītības sistēmas attīstību un piedalīties mūžizglītības politikas veidošanā, veicinot pilsoniskas, demokrātiskas un atklātas sabiedrības veidošanos  valstī.

Kāpēc tas notiek tik lēni? Kādi ir galvenie šķēršļi?
Politiskie: Nepietiekami saskanīga valsts politika un likumdošana mūžizglītības jomā; trūkst atbalsta, t.sk. ieguldījumu tiem, kas pagātnē vismazāk saņēmuši no izglītības.
Informatīvie: nav pietiekama piekļuve labai un aktuālai informācijai par pieaugušo izglītību indivīda un sabiedrības līmenī.
Situacionālie: ģimenes un sociālās vides atbalsta trūkums pieaugušā līdzdalībai izglītībā.
Iekšēji, personiskie: neuzņēmība un nedrošība, kas veidojusies iepriekšējās izglītības pieredzē; izglītības vērtības apliecinājumu trūkums. 

Ko mēs varam darīt un ko darām?
Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība pašlaik apvieno 74 juridiskas un 6 fiziskas  personas – pieaugušo izglītības piedāvātājus Latvijā. Pārskata periodā par LPIA biedriem kļuva 3 organizācijas. 2006. gadā organizāciju vadīja LPIA padome 14 cilvēku sastāvā un birojs.
Pagājušais gads mums bija nozīmīgs ar to, ka pirmo reiz kopš 1993. gada Eiropas Pieaugušo izglītības asociācijas valdē Baltijas valstis pārstāv mūsu padomes locekle Tatjana Koķe un šogad, pirmo reiz ikgadējā Eiropas Pieaugušo izglītības asociācijas konference 2007.gada decembrī notiks Rīgā.

Par LPIA ikdienas darbiem jūs daļēji esiet informēti ar Informatīvā biļetena palīdzību, diemžēl mums pietrūka spēka panākt regulāru tā sagatavošanu, bet jautājums tiek risināts. Gada nogalē ir izveidots jauns LPIA mājas lapas dizains un atjaunots tās saturs, kā arī nacionālās programmas ietvaros izveidota mājas lapa www.muzizglitibavisiem.lv . Abās lapās pašlaik tiek ievadīti materiāli un ceru, ka 1. jūnijā abas mājas lapas būs pieejamas visiem interesentiem.
2006.gadā LPIA darba plānā kā prioritātes tika noteikti divi jautājumi:

1) Mūžizglītības pamatnostādņu un rīcības programmas izstrāde.
2) PIC kvalitātes vērtēšanas sistēmas izveide.

Kā Jūs visi esiet informēti, 2007.gada 13. februārī LR Ministru kabinets ar Nr. 111 apstiprināja „Mūžizglītības politikas pamatnostādnes” un pašlaik mums ir oficiāls dokuments, uz kuru varam atsaukties veidojot mūžizglītības politiku valstī. Pašlaik, IZM vadībā notiek darbs pie Rīcības programmas izstrādes. Arī šis būs LR Ministru kabinetā apstiprināts dokuments. 
Sekmīgi ir pabeigts Leonardo da Vinči projekts „Pieaugušo izglītības kvalitātes vadība Eiropā” un daudzi no jums jau ir izmēģinājuši „kvalitātes kalkulatoru” darbībā. Par minētā projekta rezultātiem ir liela interese Eiropā un šī gada pavasarī mēs esam uzrakstījuši un iesnieguši jaunu projekta pieteikumu, lai minēto tēmu turpinātu. Mūsu valstī pie šī jautājuma sakārtošanas vēl daudz darāmā.

Atgriežoties pie jautājuma par dalību mūžizglītības politikas veidošanā. Šis ir viens no tiem jautājumiem, kurš prasa daudz spēka un laika, bet rezultāti nav redzami uzreiz. Tā ir mūsu dalība dažādās padomēs, sanāksmēs un konferencēs, izstādēs, kā arī ar mūžizglītības jautājumiem saistītās nacionālajās programmas. LPIA joprojām ir divu nevalstisko organizāciju – Latvijas Platforma attīstības sadarbībai („LAPAS”) un Latvijas pilsoniskā alianse biedrs. Pagājušajā gadā sadarbībā ar LAPĀM ir nostiprinājusies sadarbība ar Dienvidkaukāza valstīm. Mēs piedalījāmies vasaras akadēmijas organizēšanā un vadīšanā Gruzijā, kur dalījāmies pieredzē pieaugušo izglītības sistēmas veidošanā un darbinieku apmācībā, kā arī uzsākām sadarbības ceļu meklēšanu ar partneriem Moldāvijas republikā. Unda Ozoliņa pārstāvēja LPIA starptautiskajā konferencē Azerbaidžānā (Baku) un runāja par pašvaldību lomu pieaugušo izglītības veicināšanā. Šogad LR Ārlietu ministrijas izsludinātajā konkursā iesniegts projekts tālāk sadarbībai ar Gruziju, kā arī apsolīta mūsu dalība kārtējā vasaras akadēmijā. Aktīvi piedaloties Latvijas Pilsoniskās alianses valdes darbā, ar savas organizācijas aktivitātēm stiprinām nevalstiskā sektora nozīmīgumu demokrātiskas sabiedrības veidošanā. Tā, šā gada 28.maijā LR Saeima un kopā LPA organizē nevalstisko organizāciju forumu. Notiks tikšanās ar LR Saeimas komisiju locekļiem, tiks pārrunātas tālākas sadarbības iespējas. LPIA interese – veidot ciešāku sadarbību ar LR Saeimas Izglītības un kultūras komiteju.
Otrs svarīgs darbības virziens – sadarbība ar LR Ministru kabinetu. LPIA kā nevalstiska organizācija piedalījās un izteica viedokli daudzās tikšanās reizēs ar Ministru Prezidentu un ministrijām apspriežot Valdības deklarāciju.

Aktīva sadarbība ir izveidojusies ne tikai ar IZM, bet arī ar Kultūras, Labklājības, RAPLM, ĪUMSIL un citām ministrijām un institūcijām. Iespēju robežās mēs aktīvi piedalāmies arī mūžizglītības jautājumu apspriešanā reģionos un rajonos.
Pārskata periods bijis ražens ar publikācijām. Tā izstrādātas un pieejamas mūsu mājas lapā ir rokasgrāmatas projektos „Food literacy”, „Labour Office and client”, „Basic skills for workers”, „Agade” un citos. Latviski un angļu valodā sagatavots izdevums „Ceļā uz mūžizglītību”, septiņās valodās iespiesta rokasgrāmata pieaugušo izglītības kvalitātes vadība, pašlaik sagatavošanā ir jauns LPIA buklets angļu valodā.

2006.gada 26. oktobrī Eiropas Kopienas Komisija publicēja paziņojumu „Pieaugušo izglītība. Mūžu dzīvo – mūžu mācies”. Dokumentā teikts, ka Eiropā pašlaik 1/3 darba ņēmēju ir mazkvalificēti, bet līdz 2010. gadam tikai 15% jaunradīto darba vietu būs mazkvalificētiem darbiniekiem, bet 50% prasīs augstākā līmeņa kvalifikāciju. Otrs satraucošs rādītājs - nākamajos 30 gados jauniešu skaits saruks par 15% un katrs trešais būs vecāks par 60 gadiem. Tas nozīmē, ka mums nopietni jādomā par kvalifikāciju paaugstināšanu personām, kas vecākas par 40 gadiem un kvalitatīvākas izglītības nodrošināšanu jauniešiem, lai viņi pēc iespējas ātrāk iekļautos darba tirgū. Šo jautājumu risināšanā LPIA izmanto iespēju – situāciju mainīt izmantojot ESF un citu ES programmu līdzekļus. Projektu saraksts, kurā piedalās LPIA ir redzams 2007. gada darba plānā, bet daži projekti ir ļoti nozīmīgi ar to, ka tajos ir iesaistīts liels organizāciju skaits. Tā trijos LSIF finansētajos projektos vien („Vecāku no laukiem sociālā integrācija”, „Pirmspensijas vecuma cilvēku integrācija darba tirgū”, „Nāc, meklē, piedalies!”) iesaistītas 30 dažādas organizācijas un tieši šie projekti risina to mērķa grupu iesaisti mūžizglītībā, kuras akcentē Eiropas Savienība.
Līdz ar jaunu uzdevumu izvirzīšanu, arī LPIA lūkojās pēc jauniem risinājumiem izstrādājot jauno projektu idejas, kas stiprinātu mūžizglītības pamatus un dotu iespēju iesaistīt izglītībā pēc iespējas plašākas mērķa grupas.
Latvijā mūžizglītības sistēma vēl tikai veidojās un līdz šim eksistējošo pieaugušo izglītības centru darbība tikai daļēji atbilst mūžizglītības mērķu nodrošināšanai. Gan Nacionālajā attīstības plānā (2007.-2013.), gan valdības deklarācijā (2006.) uzdevums sakārtot mūžizglītības sistēmu ir izvirzīts kā viens no nozīmīgākajiem. Centri organizē kursus un izstrādā mācību programmas atsevišķām mērķa grupām, bet neskata izglītību kopsakarībās – kā līdzekli indivīda un sabiedrības vajadzību realizēšanai. Kursu un semināru tēmas reti palīdz cilvēkiem uzlabot profesionālās zināšanas, prasmes un iemaņas, lai paaugstinātu viņu konkurētspēju darba tirgū.

Latvijā no 23 pašvaldību dibinātajiem centriem, tikai vienā reģionā - Zemgalē ir pieaugušo izglītības centrs, kas daļēji cenšas nodrošināt pieprasījumam atbilstošu piedāvājumu. Visos citos reģionos tam pietrūkst gan zinošu kadru, gan materiāli tehnisko un finanšu resursu, gan valsts un pašvaldību atbalsta.
Analizējot pieaugušo izglītības iestāžu darba kvalitāti, noteikti jārunā par vairākiem jautājumiem: mārketingu, komunikāciju un organizāciju plānveidīgu vadību. Šo jautājumu risināšana ir nobriedusi jau ilgāku laiku un to skaidri parādīja arī 2006.gada rudenī organizētā izstāde „Darbs, karjera, izglītība”. Mēs katrs atsevišķi un arī kopumā daudz darām, bet neprotam sevi parādīt, reklamēt. Šogad mums būs izdevība sevi parādīt Eiropai. Kā mēs to darīsim? 
Kā redziet darīts daudz, bet jādara vēl vairāk. Kārtējo reizi arī biroja sastāvā notikušas izmaiņas un mums kopš pagājušā gada oktobra ir jauna projektu koordinatore Inga Žolude un pašlaik galveno grāmatvedi uz laiku aizvietos Gita Foršū. Daudzo darbu vidū ir cietusi saite ar dalīborganizācijām, tātad arī mums ir jārunā par komunikāciju, mārketingu, vadību.
2007.gada 17. maijā
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