Latvijas Pieaugušo izglītības apvienība

Atskaite par 2005. gadu 


LPIA atskaite par darbu 2005. gadā

Ievads 
Ir trīs ieradumi, kas ļauj cilvēkam jebkuros apstākļos sasniegt visu, ko vien viņš var iztēloties: ieradums strādāt, ieradums būt veselam un ieradums mācīties. Kādreiz noteicošais ražošanas faktors bija zeme, vēlāk tas bija kapitāls. Šodien noteicošais faktors ir cilvēks pats – viņa zināšanas. (J.Rideštrole, Č.A.Nūrdstrems). 

Zināšanas izvirzījušās cilvēku darbības, attīstības un sociālo pārmaiņu centrā. Sabiedrībās, kurās apgūst zināšanas nedrīkst būt izslēgtu indivīdu, jo zināšanas ir sabiedrības vērtība, kurai jābūt pieejamai visiem.
 2006. gada 1. janvārī LPIA biedri bija : 75 juridiskas personas.

 Pārskata periodā par LPIA biedriem kļuva

SIA „Apmācību un izaugsmes aģentūra Altus Grupa”;

Rīgas rajona padome;

No LPIA biedriem par biedru naudu kavējumiem vairāku gadu garumā izslēgtas: 


Siguldas novada ideju centrs;


SO „Dundagas vārpa”;


Novadu zinību centrs ‘Vecrīga”;

Rēzeknes Augstskola;

Krāslavas rajona kultūras nams.
Izstājies


Latvijas dabas fonds

2005. gadā organizāciju vadīja LPIA valde 13 cilvēku sastāvā un birojs. Notikušas 6 padomes sēdes. Notikusi LPIA pārreģistrācija par biedrību. Valdes sastāvs 2005. gadā nav mainījies.

Vairākas nopietnas izmaiņas notikušas biroja personālsastāvā. Darba vietu gada vidū mainīja iepriekšējā LPIA direktore I.Paeglīte, LPIA padome par apvienības direktori no 2005.gada 1. jūnija apstiprināja I. Mikiško. Tomēr būtiskākās izmaiņas kopš 2005. gada janvāra skārušas LPIA grāmatvedību. LPIA bijušās grāmatvedes Annas Vostroiglovas vietā darbu uzsāka divas grāmatvedes, galvenās grāmatvedes Liānas Freimanes vadībā. Diemžēl šī grāmatvedības darba reorganizācija sevi pilnībā neattaisnoja. Šis periods bija ļoti smags birojam un dalīborganizācijām, rezultātā nācās pārskatīt grāmatvežu darba pienākumus, vēlreiz veikt reorganizāciju un kopš 2005.gada 15.augusta apvienībai ir jauna grāmatvede - M.Kalniete. 
Mūžizglītības politikas veidošana.
Nacionālā programma
2005. gadā Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības darbība noritēja, balstoties uz LPIA kopsapulcē pieņemtajām darbības prioritātēm un 2005. gadam apstiprināto darba plānu. Jūtamus akcentus apvienības darbībā ienesa IZM atbalstītās un no ESF finansētā nacionālā programma „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un ieviešana”. Tās īstenošanā iesaistīta LPIA, 5 reģionālās attīstības aģentūras un Rīgas pilsēta. Apvienībā tika izveidota darba grupa 23 cilvēku sastāvā. Darba grupas kodolu veido ministriju deleģētie pārstāvji un ekspertu grupa 7 cilvēku sastāvā, kuru galvenais uzdevums bija Mūžizglītības politikas pamatnostādņu projekta izstrāde. Katrā reģionā un Pieaugušo izglītības centrā bija jūtams pacēlums, tika veiktas SVID analīzes, notika diskusijas, tika apkopoti priekšlikumi un ieteikumi, kas gala rezultātā tika iestrādāti Mūžizglītības politikas pamatnostādņu projektā. 
Vienlaicīgi republikā tika uzsākts pētījums, kuru veic Baltijas Sociālo zinātņu institūts. Pētījumam ir divas daļas: pirmā - mūžizglītības aspekts Latvijas Republikas normatīvajos un institucionālajos dokumentos, kā arī 2005. gada finanšu resursu analīze. Otrā daļa – pētījums par Latvijas iedzīvotāju iespējām, vēlmēm un vajadzībām izglītoties mūža garumā. Šajā daļā paredzētas fokusintervijas un respondentu aptauja. Pētījums pilnā apmērā tiks prezentēts maija mēneša beigās, bet jau tagad pieejamā normatīvo un institucionālo dokumentu analīze vēlreiz parāda, cik daudz darāmā mūs gaida. Pašlaik mūžizglītības politikas pamatnostādņu projekts nodots izskatīšanai IZM. 
Nacionālās Attīstības Plāns (NAP)
LPIA pārstāvji aktīvi iesaistījās Mūžizglītības politikas veidošanas procesos arī ārpus Nacionālās programmas ietvariem. 2005. gadā LPIA piedalījās „Izglītības koncepcijas 2006.-2010.gadam” apspriešanā, kā arī turpināja darbu, konsultatīvajā padomē “Izglītība visiem”, kuras sastāvā darbojās LPIA padomes priekšsēdētāja A. Jākobsone un bijusī izpilddirektore I.Paeglīte. Sākumā I.Paeglīte vēlāk I.Mikiško darbojās arī ES struktūrfondu Uzraudzības komitejā. 
2005. gadā tika uzsākta valsts ilgtermiņa attīstības plānošana 2007.-2013. gadam un 2005. gada 26. oktobrī LR Saeima apstiprināja konceptuālo dokumentu „Latvijas izaugsmes modelis: Cilvēks pirmajā vietā”, kura pamatā ir uz cilvēku orientēta pieeja. Kā izaugsmes mērķis definēts cilvēka dzīves kvalitātes pieaugums, kā resurss – zināšanas. Līdz ar to pirmo reizi Nacionālā Attīstības plāna stratēģijā viena no sadaļām veltīta mūžizglītībai un saucas: „Mūžizglītība cilvēka radošā potenciāla un dzīves kvalitātes izaugsmei”. Darbam Nacionālā Attīstības Plāna izstrādes dažādās darba grupās LPIA deleģēja arī savus pārstāvjus I.Paeglīti, I.Mikiško, D.Rubeni. Plāna izstrādē intensīvi piedalījās arī LPIA biedre T.Koķe. 
Nacionālais stratēģiskais ietvardokuments (NSID)
Atbilstoši NAP prioritātēm valdība uzsāka ES finanšu līdzekļu sadales plānošanu, kuru izklāstīja Nacionālajā stratēģiskajā ietvardokumentā (NSID). Cilvēkresursu attīstībai tika paredzēti tikai 10% no visa ES Latvijai atvēlētā finansējuma. LPIA kopā ar vēl četrām nevalstiskajām organizācijām parakstīja vēstuli MK aicinot pārskatīt līdzekļu sadalījumu un tika ierauta politisko diskusiju virpuļos un dažāda veida priekšlikumu izstrādē. Tika panākts, ka NSID tika atgriezts pārstrādei un cilvēkresursu attīstībai tika paredzēts lielāks finansējums, kuru ministrijām jāiestrādā operacionālajās programmās.

Operacionālās programmas
 Operacionālo programmu izstrāde nozīmē garantētu finansējumu cilvēkresursu attīstībai nākošajā plānošanas periodā (2007.-2013.). Daudzo dažāda līmeņa diskusiju rezultātā tika pārskatītas mērķa grupas, kurām nākošajā plānošanas periodā būs iespējams izmantot ESF naudu savu zināšanu un prasmju palielināšanai. Šis darbs vēl nav galā: IZM, EM un LM darbu pie programmām turpina un visi LPIA biedri tiek aicināti aktīvi iesaistīties programmu apspriešanā, priekšlikumu un ierosinājumu izstrādē.
Sadarbība ar starptautiskajiem partneriem un nevalstiskajām organizācijām.
EAEA un Ziemeļvalstis
Pārskata periodā LPIA turpināja darbu arī Eiropas Pieaugušo izglītības asociācijā (EAEA) un piedalījās tās organizētajos pasākumos. Lai uzlabotu jauno ES dalībvalstu informētību, aktivitātes, apriti, 2005.gada rudenī tika izveidota Centrālās un Austrumeiropas valstu pieaugušo izglītības asociāciju darba grupa, kura tiek sasaukta reizi gadā. LPIA darbības mīnuss Eiropas līmenī – maz publikāciju angļu valodā. 
Viens no Eiropas līmeņa pasākumiem bija dalība ESREA organizētajā pētījumā „Vietējie izglītības centri un sadarbība”, kurš tika prezentēts š.g. februārī EK. Pētījumā tika iesaistītas 32 valstu 62 organizācijas. No mūsu valsts tika pētīti divi vietējie izglītības centri: Bauskas rajona Iecavas novada izglītības centrs un Burtnieku vides aizsardzības klubs. Tika analizēta šo centru darbība, darba plānošana, vietējo izglītības iniciatīvu attīstības iespējas, vajadzības utt. Veikta analīze un izstrādātas rekomendācijas. Prezentācijā EK piedalījās I.Paeglīte. Pētnieku ieteikums – jācenšas veidot multifunkcionālus izglītības centrus.
Turpinās aktīva LPIA un mūsu dalīborganizāciju sadarbība ar Ziemeļvalstu pieaugušo izglītības organizācijām gan dažādu projektu ietvaros, gan pieredzes apmaiņas braucienos un citos pasākumos. Tā Ziemeļu Ministru padomes atbalstītā projekta „4 mācību sezonas” ietvaros sešas mūsu pieaugušo izglītības organizācijas apguva pieredzi Somijas un Norvēģijas pieaugušo izglītības organizācijās, savukārt pie sevis uzņēma un pieredzē dalījās ar kolēģiem no Ziemeļrietumkrievijas pieaugušo izglītības organizācijām .Mūsu pieredze lieti noderēja kaimiņiem arī projektā ALLA. Pašlaik sadarbība ar Ziemeļvalstu un Baltijas valstu pieaugušo izglītības asociācijām attīstās projekta JAVAL ietvaros. Projekts risina mūžizglītības izvērtēšanas un novērtēšanas jautājumus, iesaistītās organizācijas strādā pie metodikas izstrādes jautājumiem. Projekta ietvaros U.Ozoliņa, S.Pīlāte, S.Pallo un I.Kauss piedalījās projekta konferencē Lilihammerē, Norvēģijā, T.Koķe sanāksmē Stokholmā. Diskusijas notiek gan semināros, gan izmantojot elektroniskās saziņas līdzekļus.
EEZ un Norvēģijas valdības nauda
Saskaņā ar 2005.gada 8. novembra LR MK noteikumiem Nr.852 „Noteikumi par Eiropas ekonomiskās zonas finanšu instrumenta un Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta vadības, īstenošanas, uzraudzības, kontroles un novērtēšanas sistēmu”, Latvija 2004.–2009.gada plānošanas periodā varēs saņemt aptuveni 50 miljonu eiro. Finansējuma mērķis ir novērst sociālo un ekonomisko nevienlīdzību Eiropā un atbalstīt jaunās Eiropas Savienības dalībvalstis to centienos pilnvērtīgi piedalīties paplašinātās Eiropas iekšējā tirgū. 

NVO no šī fonda konkursu kārtībā varēs saņemt 5 miljonus eiro. Jau 2006.gada trešajā ceturksnī Latvijā paredzēts izsludināt projektu konkursu. Šajā sakarā LPIA jau 2005.gada nogalē iesaistījās dažāda līmeņa darba grupās diskutējot par finanšu līdzekļu izlietošanas mērķiem, kā arī iesaistījās konkursa dokumentu izstrādē. Projekta tēmu izstrādē veiksmīga sadarbība veidojās ar Norvēģijas un Zviedrijas pieaugušo izglītības asociācijām. 
Jaunas sadarbības līnijas
Pagājušajā atskaites periodā arī uzsākta jauna starptautiskās sadarbības līnija ar Dienvidkaukāza valstīm. Augusta nogalē LPIA uzņēma Gruzijas, Armēnijas un Azerbaidžānas valstu delegācijas, kuras iepazinās ar mūsu pieredzi, kā arī viesojās Jelgavas reģionālajā pieaugušo izglītības centrā un Latvijas Dzelzceļa mācību centrā, kur iepazinās ar šo organizāciju darbu pieaugušo izglītībā. I.Mikiško piedalījās NVO foruma darbā Tbilisī un gada nogalē tika parakstīts Baltijas un trīs Dienvidkaukāza valstu savstarpējās sadarbības protokols. 2006. gadā tiek plānota vasaras akadēmija Gruzijā, kurā piedalīsies eksperti no Baltijas, bet LPIA gatavojas izmantot LR ĀM izsludināto projektu konkursu, lai līdzīgu pasākumu organizētu arī Latvijā.

NVO Memorands 

LPIA, sadarbībā ar citām nevalstiskajām organizācijām aktīvi turpina piedalīties demokrātiskas valsts veidošanas procesos cenšoties panākt pēc iespējas lielākas sabiedrības daļas iesaisti lēmumu pieņemšanā. Pozitīvs solis no valsts puses šo svarīgo jautājumu risināšanā bija Nevalstisko organizāciju un Ministru Kabineta sadarbības memoranda parakstīšana 2005.gada jūnijā. Līdz ar dokumenta parakstīšanu puses apņemas:

· atspoguļot nevalstisko organizāciju sniegto atzinumus jautājumu saskaņošanas protokolos;

·  nodrošināt ieinteresēto nevalstisko organizāciju deleģēto pārstāvju līdzdalību saskaņošanas sēdēs, konsultatīvajās padomēs, kā arī atsevišķu projektu izstrādei izveidotās darba grupās;

·  informēt nevalstisko organizācijas par lēmumiem, kas pieņemti saistībā ar to iesniegtajiem priekšlikumiem, norādot pieņemto lēmumu pamatojumu, kā arī dot iespēju nevalstiskajām organizācijām iespēju sekot līdzi tiesību aktu projektu izstrādei un sniegt par tiem atzinumus;

· uzlabojot nevalstisko organizāciju informētību par tiesību aktu projektu un politikas plānošanas dokumentu virzību Ministru kabinetā un ministrijās. 

Pārskata periodā aktivizējusies LPIA sadarbība arī ar citām NVO mūsu valstī. LPIA ir pārstāvēta nevalstiskajās organizācijas „Latvijas Pilsoniskā Alianse” padomē un aktīvi piedalās dažādās aktivitātēs un pasākumos, t.sk. nevalstisko organizāciju sarunās ar Saeimu par izmaiņām likumdošanas aktos, dažāda veida atbalsta nodrošināšanu NVO un citiem jautājumiem. 
2005.gadā LPIA turpināja darbu NVO „LAPAS” (Latvijas Platforma Attīstības sadarbībai). Šīs organizācijas galvenais darbības virziens – nodrošināt ilgtspējīgu Latvijas NVO interešu pārstāvniecību nacionālās un starptautiskās sadarbības politikas veidošanā. Ciešā šīs organizācijas uzmanības lokā ir sadarbības veicināšana ar Gruziju, Moldāviju, Ukrainu, Baltkrieviju.
Pilsoniskās sabiedrības stiprināšana

Tradicionāli LPIA aktīvi darbojās pilsoniskās sabiedrības stiprināšanas jomā, sabiedrības integrācijas veicināšanā. Sekmīgi īstenots ES Phare programmas un Sabiedrības Integrācijas fonda atbalstītais projekts „Jauniešu pilsoniskās līdzdalības veicināšana multikulturālās pilsētās”. Projekta mērķis bija veicināt jaunatnes pilsoniskās apziņas un aktīvas pilsoniskās līdzdalības paaugstināšanu, pārvarot atsvešinātību no valsts un pašvaldību institūcijām un uzturot dialogu starp jaunatni, sabiedrību un pašvaldību. Projekta mērķa grupa bija dažādu etnisko grupu jaunieši vecumā no 16 līdz 25 gadiem no Daugavpils, Jēkabpils, Jelgavas, Liepājas, Rēzeknes, Rīgas un Ventspils – kopā 175 jaunieši. Projekta gaitā tika sagatavoti 7 vietējie koordinatori darbam ar jauniešiem, 20 pasniedzēji darbam pilsoniskajā izglītībā, kā arī visās pilsētās notika 48 stundu motivācijas semināri jauniešiem. Tika izdotas 7 jauniešu sagatavotas vietējās avīzes, jaunieši piedalījās „Starpkultūru Olimpiādē”. Projekta noslēgumā LPIA notika projekta noslēguma konference, tās rezultāti tika prezentēti arī gadskārtējā Sabiedrības Integrācijas fonda konferencē. Projekta gaitā tika izstrādāta mācību programma par pilsonisko līdzdalību, izdots mācību metodiskais materiāls – darba burtnīcas 5000 eksemplāros. Metodiskais materiāls ir pilnībā realizēts.
Kopš 2005. gada rudens sabiedrības integrācijas un pilsoniskās līdzdalības tēma tiek turpināta jaunā ES Phare un Sabiedrības Integrācijas fonda atbalstītā projektā „Starpkultūru izpratnes un pilsoniskās līdzdalības veicināšana Latvijas pašvaldībās”, kurā iesaistītas 10 pašvaldības: Aizkraukles rajona PIC, Dobeles pagasts, Iecavas novads (Bauskas raj.), Lazdonas pagasts (Madonas raj.), Līvāni (Preiļu raj.), Ogres rajona PIC, Mēžāres pagasts (Jēkabpils raj.), Tukuma Rajona izglītības pārvalde, Zilupes novads (Ludzas raj.), Virbu pagasts (Talsu raj.). Projekta mērķis – veicināt dažādu tautību jauniešu savstarpējo sapratni un sadarbību, sniedzot zināšanas par dažādu etnisko grupu kultūrām un pilsonisko līdzdalību, dot iespēju iegūt praktisku pieredzi.
Sadarbība ar dalīborganizācijām

Protams, šīs aktivitātes nebūtu iespējamas bez mūsu dalīborganizāciju ieinteresētības un atbalsta. Pieaugušo izglītības centru un organizāciju cilvēkresursu kapacitāte un darba kvalitāte ir viens no ļoti svarīgiem jautājumiem. 2005.gadā īpaša vērība tika veltīta organizāciju darba kvalitātei. Tā, augustā, lai iegūtu skaidrāku izpratni par reālo situāciju dalīborganizācijās, LPIA izstrādāja un izplatīja aptaujas lapu, ar kuru palīdzību centās noskaidrot mūsu izglītības iestāžu materiāli tehnisko bāzi, kadru sastāvu un programmu piedāvājumu. Aptaujai atsaucās 33 organizācijas. Tajās 2005.gada astoņos mēnešos dažādu mērķa grupu apmācībām organizēti 1117 dažāda veida kursi un semināri, apmācīti 23 276 cilvēki. Interesants ir % kursu tēmu sadalījums. Visvairāk kursu un klausītāju bija izglītības un kultūras tēmām, valodu apmācībai. 
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LPIA ieplānojusi veikt līdzīgu aptauju katru gadu. Līdz ar to LPIA veidotos datu bāze un uzkrātos faktu materiāls, kas lieti noder ilustrējot reālo situāciju pieaugušo izglītībā. 

Organizāciju darba izvērtēšanā interesanta pieredze veidojās īstenojot Leonardo da Vinči programmas finansiāli atbalstītu pilotprojektu „Pieaugušo izglītības kvalitātes vadība Eiropā”, kuru koordinē apvienība. Projekta gaitā kopā ar 7 partneriem tika izstrādāti kvalitātes pašnovērtēšanas indikatori, anketa un sistēma rezultātu apkopošanai. Katrā no projekta dalībvalstīm bija plānots testēt 2 organizācijas. Latvijā interesi izrādīja 23 organizācijas, bet līdz beigām testu veica 10. Testa rezultāti ir ļoti interesanti. Katra organizācija, izpildot anketu, iegūst grafiku, kurā saskatāmas organizācijas stiprās un vājās kvalitātes vadības jomas, kā arī izpratni, kāpēc viens vai otrs jautājums nav realizējies kvalitatīvā darbībā. Iegūtais rezultāts gan pašām organizācijām, gan LPIA ļauj ļoti mērķtiecīgi plānot turpmāko darbu.

Piemērs.

Liels darbs tiek ieguldīts arī mācību programmas izveidē pieaugušo izglītotājiem projekta AGADE ietvaros. Šī projekta rezultātā tiks pārstrādāta mums jau pazīstamā pieaugušo izglītotāju programma „KomPas” .

Lai mūsu dalīborganizācijām palīdzētu paaugstināt kapacitāti, LPIA 2005. gada nogalē iesaistījās jaunā Grundtvig programmas projektā „Profesionāļu administratīvais atbalsts pieaugušo izglītībai”. 

Lai nodrošinātu dalīborganizācijām plašāku informāciju par LPIA darbu, kopš 2005. gada rudens tiek samērā regulāri izplatīts informatīvais biļetens, kurā cenšamies atspoguļotas LPIA aktualitātes. Diemžēl biļetens nespēj atrisināt ilggadīgu problēmu – nenodrošina atgriezenisko saiti no dalīborganizācijām, tāpēc pēc iespējas regulāri tika organizēti arī PIC vadītāju informatīvie semināri, veiktas SVID analīzes, organizētas diskusijas. 
Salīdzinot ar iepriekšējiem mācību gadiem, pamatā pateicoties pašvaldību ieguldījumam, ievērojami uzlabojusies izglītības centru un organizāciju materiāli tehniskā bāze.

Darbs projektos

Pašlaik vienlaicīgi LPIA strādā 14 dažāda līmeņa projektos. Bez jau minētajām tēmām joprojām aktuāls jautājums ir pamatprasmju uzlabošana, kur mēs piedalāmies Leonardo da Vinči programmas finansētā projektā „Basic skills for work combined basic skills and communication training for low-skilled workers in five different European work sectors”, kur kā partneris darbojas arī Latvijas Dzelzceļš. 2005.gadā uzsākts darbs vēl divos Grundtvig programmas finansētos šīs jomas projektos: EMMA un MODEVAL. (skatīt pielikumā). Šeit jāatzīmē, ka LPIA izveidojusies ļoti laba sadarbība ar Grundtvig Nacionālo aģentūru. 2005.gada septembrī LPIA organizēja Grundtvig kontaktsemināru Rīgā, kurā piedalījās vairāk nekā 30 dalībnieki no dažādām Eiropas valstīm. Aizvien aktuālāki kļūst projekti par senioru izglītības tīkla un programmu izveidi, starpkultūru izglītību, aktīvas nodarbinātības veicināšanu.




Ar to vien nepietiek, ka cilvēks ir labs, viņam jābūt labam priekš kaut kā. Šis kaut kas ir spēja dzīvot tā, ka tas, ko cilvēks saņem, līdzsvarojas ar to, ko viņš dod sabiedrībai kopumā. (Tomass Misko) 
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