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Pētījums „Mūžizglītības pieejamība un iespējas izglītoties Latvijā” 2006

1. Pielikums. 

TIESĪBU AKTU ANALĪZES TABULA
	Mūžizglītības tiesiskais nodrošinājums likumos


	1998.gada 28.oktobrī Saeimā pieņemts, 1998.gada 17.novembrī valsts prezidenta izsludināts „Izglītības likums”

Politikas joma: izglītības politika

	

	Likums regulē izglītības sistēmu kopumā, tās izglītības veidus un līmeņus. Izglītības likums kalpo par pamatu savstarpēji saistītiem likumiem un galvenajiem izglītības sektoriem. 

	Panta numurs
	Likuma panta teksts, kas attiecas uz izglītības nodrošinājumu
	Komentāri/galvenais par mūžizglītību
	Secinājumi un ieteikumi; mērķgrupa

	1.panta 

3.punkts
	interešu izglītība — personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības;
	Izglītības likums kalpo par pamatu savstarpēji saistītiem likumiem un galvenajiem izglītības sektoriem. Izglītības likums ir svarīgākais Latvijas valsts likumdošanas pieņemtais likums, kas apkopo un definē izglītību un tās pamatnostādnes Latvijā.

Izglītības likums nosaka sekojošus izglītības programmu veidus: 

1. vispārējās izglītības programmas; 

2. profesionālās izglītības programmas; 

3. akadēmiskās izglītības programmas; 

4. tālākizglītības programmas; 

5. interešu izglītības programmas.

Izglītības likums nosaka sekojošas izglītības mērķgrupas:

1. pirmsskolas vecuma bērni;

2. obligātās izglītības vecuma bērni un jaunieši; 

3. jaunieši; 

4. personas ar speciālām vajadzībām; 

5. pieaugušie.

Izglītības likums nosaka sekojošas izglītības ieguves formas: 

1. klātiene; 

2. neklātiene; neklātienes formas paveids — tālmācība; 

3. pašizglītība; 

4. izglītība ģimenē.

1. Vispārējās izglītības definējums „Izglītības likuma” ietvaros: praktiska un teorētiska sagatavošanās darbībai noteiktā profesijā, profesionālās kvalifikācijas ieguvei un pilnveidei.

2. Profesionālās izglītības definējums „Izglītības likuma”: praktiska un teorētiska sagatavošanās darbībai noteiktā profesijā, profesionālās kvalifikācijas ieguvei un pilnveidei.

3. Akadēmiskās izglītības definējums „Izglītības likuma” ietvaros: zinātņu teorētisko pamatu studijas un to rezultāts.
4. Tālākizglītības definējums „Izglītības likuma” ietvaros: iepriekš iegūtās izglītības turpināšana un profesionālās meistarības pilnveidošana atbilstoši konkrētās profesijas prasībām.
5. Interešu izglītības definējums „Izglītības likuma” ietvaros: personas individuālo izglītības vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības.

Formālās izglītības pieejamība:

Par vienu no formālās (vispārējās) izglītības pieejamības kritērijiem var saukt vispārējās izglītības sastāvdaļu obligātumu. Pamatizglītības apguve „Izglītības likuma” 5.panta 2.punktā tiek definēta kā obligāta. Likumā vidējās izglītības iegūšana netiek definēta kā obligāta, taču „Izglītības un zinātnes ministrijas rīcības plāna Deklarācijas par Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanu izglītības, zinātnes un sporta jomā izpilde” tiek ierosināti grozījumi normatīvajos aktos par obligātu vidējo izglītību, kā arī priekšlikuma iestrādi Izglītības attīstības koncepcijā 2006.-2009.gadam un Izglītības un zinātnes ministrijas stratēģiskajā plānā. Par vidējās izglītības nodrošinājumu atbild ne tikai Izglītības un zinātnes ministrija likumdošanas līmenī, bet arī vietējā pašvaldība, kuras uzdevums ir nodrošināt savā administratīvajā teritorijā dzīvojošos izglītības vecumu sasniegušos bērnus ar vietām izglītības iestādēs.  

Mūžizglītības konteksts:

Mūžizglītība kā atsevišķa kategorija – programmas veids „Izglītības likumā” netiek minēta un definēta. Par mūžizglītību skarošām kategorijām ir saucamas visas izglītības pakāpes. Pie formālās izglītības ir pieskaitāmas visas likumā minētās programmas, kas tiek apstiprinātas ar izglītības vai profesionālās kvalifikācijas dokumentu – vispārējā izglītība, profesionālā izglītība, augstākā izglītība. 

Konceptualizējot mūžizglītību kā iespēju sabiedrības locekļiem izglītoties visa mūža garumā (definīcija izriet no Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas 2005.gada „Nacionālais ziņojums par Eiropas Komisijas programmas „Izglītība un apmācība 2010” izpildes progresu Latvijā), aktuālākais izpētes posms ir neformālā izglītība, kas ietver sevī tālākizglītību un interešu izglītību (pieaugušo izglītība). Pieaugušo izglītība kā izglītības programmu īpašais veids Izglītības likuma 1.panta 17.punktā tiek definēta kā personu daudzveidīgs izglītošanas process, kas cilvēka mūža garumā nodrošina personības attīstību un konkurētspēju darba tirgū („46.1.pieaugušo izglītības programmas nosaka šīs izglītības saturu un to atbilstību valsts un darba devēju, kā arī personības izaugsmes interesēm, un šīs programmas pieaugušajiem ir tiesības apgūt visa mūža garumā neatkarīgi no iepriekš iegūtās izglītības. 2.”). Savukārt, Izglītības likuma 46.panta 3.punktā minētā atsauce uz pieaugušo izglītības likumu un attiecīgā likuma trūkums ir liels robs mūžizglītības koncepcijas izstrādē.

Jāpiebilst, ka pēc būtības pieaugušo izglītības definīcija atbilst mūžizglītības parametriem, ņemot vērā, ka definīcijā uzsvērts “personu daudzveidīgs izglītošanas process cilvēka mūža garumā” (1.panta 17.punkts)

Uz interešu izglītības pamatojamību norāda tikai likuma ietvaros esošā tās definīcija. Par interešu izglītību valstiskā līmenī atbild vietējās pašvaldības, kas savas teritorijas un mācību iestāžu ietvaros ir tiesīgas īstenot interešu programmas.

Nedrīkst aizmirst arī pirmskolas un pamatskolas izglītību mūžizglītības kontekstā, kas savu izpausmi gūst caur pedagogu tālākizglītību. Attiecīgā likuma ietvaros netiek aktualizēta pedagogu tālākizglītības iespēja, tik vien kā 21. pantā aktualizējot pedagogu tiesību aizsardzību u.tml., bet kā būtisks trūkums šajā kontekstā jāatzīmē tas, ka 21. pantā kā atbildīgie par minētajiem pasākumiem tiek minēta sabiedrība, kas šajā gadījumā ir vispārīgs un ļoti nekonkrēts apzīmējums.


	Secinājumi: 

1. Valsts nodrošina bērnu un jauniešu vispārējo pamatizglītību un sākotnējo profesionālo izglītību,;

2. Mūžizglītība netiek definēta likumu ietvaros, neskatoties uz to, ka par galvenajiem likuma mērķiem tiek uzskatīta zināšanu un prasmju iegūšana dalībai sabiedriskajā un valsts dzīvē;

3. Izglītība pēc būtības tiek definēta kā process, līdz ar to, norādes uz mūžizglītību un tās valstiskas finansiālas nodrošināšanas trūkums, liecina par likuma nepilnībām;

4. Mūžizglītības pasākumu veicināšanā nav noteiktas par tiem atbildīgās institūcijas, tā vietā norādot vispārējus aģentus.

Mērķgrupa:

Ņemot vērā “Izglītības likumā” 7. pantā definēto, tad formāli mērķgrupa ir visi Latvijas iedzīvotāji, kas vēlas vai kam ir obligāti noteikta izglītības iegūšana. Savukārt galvenās izglītības mērķgrupas veido:

1) pirmsskolas vecuma bērni

2) obligātās izglītības vecuma bērni un jaunieši

3) jaunieši 

4) personas ar speciālām vajadzībām

5) pieaugušie

Ieteikumi:

Gan “Izglītības likumā”, gan tam pakārtotajos likumos par noteiktām izglītības programmām (vispārējā vidējā izglītība, profesionālā izglītība u.t.t.) skaidrāk iezīmēt likuma pantus, kas attiecas uz mūžizglītību, gan par to atbildīgo institūciju un organizāciju noteikšanas kontekstā, gan secīgu rīcību un darbību iezīmēšanā, gan arī finansējuma plūsmas organizēšanā.



	1.panta

4.punkts
	izglītība — sistematizētu zināšanu un prasmju apguves un attieksmju veidošanas process un tā rezultāts. Izglītības process ietver mācību un audzināšanas darbību. Izglītības rezultāts ir personas zināšanu, prasmju un attieksmju kopums;
	
	

	1.panta

12.punkts
	izglītojamais — skolēns, audzēknis, students vai klausītājs, kas apgūst izglītības programmu izglītības iestādē vai pie privātpraksē strādājoša pedagoga;
	
	

	1.panta

15.punkta
	pamatizglītība — izglītības pakāpe, kurā notiek sagatavošanās izglītībai vidējā pakāpē vai profesionālajai darbībai, sabiedrības un cilvēka individuālajā dzīvē nepieciešamo pamatzināšanu un pamatprasmju apguve, vērtīborientācijas veidošanās un iesaiste sabiedrības dzīvē;
	
	

	1.panta

16.apakšpunkts
	pašizglītība — ārpus izglītības iestādes iegūta izglītība;
	
	

	1.panta

17.punkts
	pieaugušo izglītība — personu daudzveidīgs izglītošanas process, kas cilvēka mūža garumā nodrošina personības attīstību un konkurētspēju darba tirgū;
	
	

	1.panta

29.punkts
	vispārējā izglītība — cilvēka, dabas un sabiedrības daudzveidības un vienotības izziņas, humānas, brīvas un atbildīgas personības veidošanās process un tā rezultāts;
	
	

	
	
	
	

	4.pants
	Obligāta ir piecgadīgo un sešgadīgo bērnu sagatavošana pamatizglītības apguvei un pamatizglītības iegūšana vai pamatizglītības iegūšanas turpināšana līdz 18 gadu vecuma sasniegšanai.
	
	

	5.panta 

2. punkts
	Izglītojamajam ir tiesības iegūt izglītību katrā nākamajā pakāpē, secīgi pārejot no vienas izglītības pakāpes uz otru.
	
	

	7.pants
	Izglītības mērķgrupas ir personu kopums ar līdzīgām noteiktām vajadzībām, interesēm un spējām, kuras vēlas izglītoties vai kurām obligātās izglītības iegūšana noteikta ar likumu. Galvenās izglītības mērķgrupas veido:

1) pirmsskolas vecuma bērni; 

2) obligātās izglītības vecuma bērni un jaunieši; 

3) jaunieši; 

4) personas ar speciālām vajadzībām; 

5) pieaugušie. 
	
	

	8.pants
	Ir šādas izglītības ieguves formas:

1) klātiene; 

2) neklātiene; neklātienes formas paveids — tālmācība; 

3) pašizglītība; 

4) izglītība ģimenē. 
	
	

	17.panta

1.apakšpunkts
	Katrai pašvaldībai ir pienākums savā administratīvajā teritorijā dzīvojošajiem bērniem nodrošināt iespēju iegūt pirmsskolas izglītību un pamatizglītību bērna dzīvesvietai tuvākajā mācību iestādē, nodrošināt jauniešiem iespēju iegūt vidējo izglītību, kā arī nodrošināt iespēju īstenot interešu izglītību un atbalstīt ārpusstundu pasākumus, arī bērnu nometnes.
	
	

	17.pankta

3.punkta

7.apakšpunkts
	Rajona pašvaldība nodrošina bērnu un jauniešu profesionālo orientāciju;
	
	

	17.panta

3. punkta

8.apakšpunkts
	Rajona pašvaldība organizē pieaugušo izglītību;
	
	

	17.panta

3.punkta

11.apakšpunkts
	Rajona pašvaldība koordinē obligāto izglītības vecumu sasniegušo bērnu uzskaiti Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;
	
	

	17.panta

3.punkta

12.apakšpunkts
	Rajona pašvaldība veido un uztur izglītības informācijas bāzi;
	
	

	17.panta

4.punkta

2.apakšpunkts
	Vietējā pašvaldība nodrošina savā administratīvajā teritorijā dzīvojošos izglītības vecumu sasniegušos bērnus ar vietām izglītības iestādēs pirmsskolas izglītības, vispārējās pamatizglītības un vidējās izglītības iegūšanai;
	
	

	17.panta

4.punkta

12.apakšpunkts
	Vietējā pašvaldība sekmē jauniešu interešu izglītību un profesionālo orientāciju, izsniedz licences interešu izglītības programmu īstenošanai;
	
	

	21.pants
	Sabiedrība piedalās izglītības organizēšanā un attīstībā, popularizējot visu veidu izglītību, veicot izglītošanu un sekmējot izglītības kvalitātes uzlabošanu, veidojot izglītības programmas, aizsargājot izglītojamo un pedagogu tiesības un intereses izglītības ieguves un darba procesā, veidojot izglītības un izglītības atbalsta iestādes un sabiedriskās organizācijas.
	
	

	38.panta

1.punkts
	Ir šādi izglītības programmu veidi:

1. vispārējās izglītības programmas; 

2. profesionālās izglītības programmas; 

3. akadēmiskās izglītības programmas; 

4. tālākizglītības programmas; 

5. interešu izglītības programmas. 
	
	

	38.panta

2.punkts
	Izglītības programmu īpašie veidi ir:

1. mazākumtautību izglītības programmas; 

2. speciālās izglītības programmas; 

3. sociālās korekcijas izglītības programmas; 

4. pieaugušo izglītības programmas. 
	
	

	40.panta

1.punkts
	Vispārējās izglītības programmas nodrošina izglītojamā vispārēju garīgo un fizisko spēju attīstību, sagatavo viņu izglītības turpināšanai un dzīvei sabiedrībā.
	
	

	44.panta

1.punkts
	Profesionālās izglītības programmas nodrošina izglītojamā garīgo un fizisko spēju attīstību, praktisku un teorētisku sagatavošanos profesionālai darbībai noteiktā profesijā un dzīvei sabiedrībā.
	
	

	46.panta

1.punkts
	Pieaugušo izglītības programmas nosaka šīs izglītības saturu un to atbilstību valsts un darba devēju, kā arī personības izaugsmes interesēm, un šīs programmas pieaugušajiem ir tiesības apgūt visa mūža garumā neatkarīgi no iepriekš iegūtās izglītības.
	
	

	46.panta

2.punkts
	Katrā no pieaugušo izglītības veidiem var piedāvāt formālās un neformālās izglītības programmas.
	
	

	46.panta

3.punkts
	Pieaugušo izglītības programmu saturu, to izstrādāšanas un apstiprināšanas kārtību, pieaugušo izglītības standartus, finansēšanas un citus jautājumus regulē pieaugušo izglītības likums un citi likumi.
	
	

	47.pants
	Interešu izglītības programmas
1. Interešu izglītība ir brīvprātīga, tās uzsākšanai nav nepieciešama noteiktai izglītības pakāpei atbilstoša izglītība.

2. Valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādes ir tiesīgas īstenot interešu izglītības programmas bez licences saņemšanas.

3. Interešu izglītības programmas ir tiesīgas īstenot arī citas juridiskās un fiziskās personas pēc attiecīgas licences saņemšanas pašvaldībā.

4. Profesionālās ievirzes interešu izglītības programmas līdzās vispārējās pamatizglītības un vispārējās izglītības programmām tiek īstenotas pēc licences saņemšanas Izglītības un zinātnes ministrijā.
	
	


	1999.gada 10.jūnijā Saeimā pieņemts, 1999.gada 30.jūnijā valsts prezidenta izsludināts „Vispārējās izglītības likums”

Politikas joma: izglītības politika

	Panta numurs
	Likuma panta teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	10.panta

3.punkta

1.apakšpunkts
	Vispārējās izglītības iestāde ir tiesīga patstāvīgi: īstenot interešu, tālākizglītības un citas izglītības programmas;
	„Vispārējās izglītības likums” pakārtots „Izglītības likumam” un saucams par likumu, kas reglamentē valsts, pašvaldību izglītības iestāžu un citu iesaistīto personu darbību vispārējās izglītības īstenošanā. Likuma mērķis – radīt apstākļus radošas, vispusīgi izglītotas personības veidošanai, izglītojamo nepārtrauktai izglītības turpināšanai, profesijas apguvei, pastāvīgai orientācijai sabiedriskajā un valsts dzīvē. 

Ņemot vērā to, ka par mūžizglītību ir saucama trīspakāpju izglītība – vispārējā/profesionālā/augstākā, interešu (neformālā) un darba pieredze (ikdienas mācīšanās), vispārējās izglītības likums nesniedz norādes uz turpmāku, mērķorientētu iespēju papildināt savas profesionālas iemaņas, celt kvalifikāciju, piemērojoties mainīgajiem darba tirgus apstākļiem. Vispārējās izglītības iestāde ir tiesīga īstenot interešu un tālākizglītības programmas – nenorāda uz to, ka vispārējās izglītības iestāde nodrošina un ir spiesta nodrošināt interešu un tālākizglītības programmas, ceļot kopējo izglītības kvalitāti. 


	Secinājumi:

1. iespējamā interešu un tālākizglītības programmu īstenošana (pamatojoties uz 10.panta 3.punkta 1.apakšpunktā minēto) vispārējās izglītības iestādē neliecina par interešu izglītības un neformālās izglītības programmu piedāvājumu pieprasījumu un pieejamību (atsaucoties uz 2005.gada 21.septembra Izglītības un zinātnes ministrijas organizētās sabiedriskās apspriedes „Mūžizglītības stratēģija” dalībnieku viedokļu apkopojumu);

2. mūžizglītība netiek skatīta kā veselums (ar neatņemamām izglītības sastāvdaļām), kas liecina par mūžizglītības jēdziena trūkumu un atspoguļojas likumu savstarpējā nesaliedētībā.

Mērķgrupa:

Latvijas iedzīvotāji, kuri ieguvuši pamata izglītību

	21.panta

2.punkts
	Vietējās pašvaldības nodrošina savā administratīvajā teritorijā dzīvojošo piecgadīgo un sešgadīgo bērnu sagatavošanu pamatizglītības ieguves uzsākšanai.
	
	

	32.panta 

1.punkts
	Pamatizglītības ieguve ir obligāta.
	
	

	41.panta

1.punkts
	Uzsākt vispārējās vidējās izglītības programmas apguvi ir tiesīga ikviena persona bez vecuma ierobežojuma, ja tā ieguvusi apliecību par pamatizglītību.
	
	

	49.pants
	Speciālās izglītības programmas:
1. Speciālās izglītības programmas nodrošina vispārējo darba praktisko iemaņu un profesionālās ievirzes izglītību izglītojamajiem ar garīgās un fiziskās attīstības traucējumiem un speciālām vajadzībām (turpmāk - izglītojamie ar speciālām vajadzībām).

2. Speciālā izglītība rada iespējas un apstākļus izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām iegūt savam veselības stāvoklim, spējām un attīstības līmenim atbilstošu izglītību jebkurā izglītības iestādē, vienlaikus nodrošinot izglītojamā pedagoģiski psiholoģisko un medicīnisko korekciju, sagatavotību darbam un dzīvei sabiedrībā.
	
	


	1999.gada 10.jūnijā Saeimā pieņemts, 1999.gada 30.jūnijā valsts prezidenta izsludināts „Profesionālās izglītības likums”

Politikas joma: izglītības politika

	Panta numurs
	Likuma panta teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	2.pants
	Likuma mērķis: nodrošināt Latvijas profesionālās izglītības un profesionālās kvalifikācijas salīdzināmību ar ārvalstīs iegūstamo profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju, radot iespējas izglītojamajiem turpināt izglītību ārvalstīs un konkurēt starptautiskajā darba tirgū.
	„Profesionālās izglītības likums” pakārtots „Izglītības likumam” un ir saucams par likumu, kas nodrošina valsts profesionālās izglītības politikas īstenošanu un profesionālās izglītības sistēmas darbību, vadību un attīstību. Likuma mērķis – nodrošināt iespēju iegūt vispārējas zināšanas un prasmes, kā arī profesionālo kvalifikāciju; noteikt profesionālās izglītības pakāpes un līmeņus; noteikt profesionālajā izglītībā un profesionālās kvalifikācijas piešķiršanā iesaistīto personu kompetenci; nodrošināt Latvijas profesionālās izglītības un profesionālās kvalifikācijas salīdzināmību ar ārvalstīs iegūstamo profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju, radot iespējas izglītojamajam turpināt izglītību ārvalstīs un konkurēt starptautiskajā darba tirgū. 

„Profesionālās izglītības likums” runājot par profesionālās izglītības iegūšanas procedūru, tiešā veidā nenosaka un nenorāda uz profesionālās kvalifikācijas celšanu, tālākizglītību atbilstoši darba tirgus pieprasījumam, kā arī nereglamentē uzņemšanu profesionālās tālākizglītības programmās. Profesionālās kvalifikācijas neatbilstība darba tirgus mainīgajiem apstākļiem ir viena no mūžizglītības vadošajām problēmām Latvijas kontekstā, kas liek secināt, ka „Profesionālās izglītības likums” ir nepilnīgs mūžizglītības kontekstā un izstrādājot mūžizglītības koncepciju, radīsies nepieciešamība grozīt vai ieviest jaunus likuma pantus. Šai kontekstā ir jāpievēršas ne tikai kvalifikācijas celšanas iespējām, bet arī pārkvalificēšanās iespējām, kas nav atrunātas likuma ietvaros. Ņemot vērā to, ka daudzu specialitāšu pārstāvjiem, esošās zināšanas un prasmes neatbilst tirgus prasībām, ir nepieciešama pārkvalificēšanās un atbilstošas kvalifikācijas iegūšana, kas sekmēs bezdarbnieku apmācību. Jautājums par profesionālās orientācijas organizēšanu un darbaspēka pieprasījuma izpēti ir Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē.  

Līdz ar „pareizas” un plānotas mūžizglītības stratēģijas izstrādi un ieviešanu, tiks sekmēta sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju iekļaušana darba tirgū un viņu personiskā potenciāla realizācija. Pamatojoties uz mūžizglītības principu, galvenais uzdevums ir visām iedzīvotāju grupām nodrošināt pieejamību izglītībai.
	Secinājumi:

1) Valsts pārvaldes līmenī mūžizglītības kontekstā, piemēram, pedagogu tālākizglītībā, nav noteiktas precīzas atbildīgās institūcijas, kā rezultātā varētu rasties grūtības institūciju kompetences nodrošināšanā, kas kavētu pasākumu ieviešanu.

2) „Profesionālās izglītības likums” ir nepilnīgs mūžizglītības kontekstā, jo kā viena no mūžizglītības vadošajām problēmām Latvijas kontekstā ir profesionālās kvalifikācijas neatbilstība darba tirgus mainīgajiem apstākļiem.

Tāpēc izstrādājot mūžizglītības koncepciju, radīsies nepieciešamība grozīt vai ieviest jaunus likuma pantus.
Mērķgrupa:

Latvijas iedzīvotāji ar attiecīgiem nosacījumiem profesionālās izglītības programmās:

(1) Profesionālās pamatizglītības un arodizglītības programmās: bez iepriekšējās izglītības ierobežojuma; sākot no 15 gadiem.
(2) Profesionālās vidējās izglītības programmās: pēc vispārējās pamatizglītības vai profesionālās pamatizglītības ieguves.

(3) Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās: pēc vispārējās vidējās izglītības vai profesionālās vidējās izglītības ieguves.

(4) Profesionālās tālākizglītības programmās: jebkurš Latvijas iedzīvotājs



	8.panta

5.punkts
	Izglītības un zinātnes ministrija: organizē profesionālo orientāciju un darba tirgus attīstības un darbaspēka pieprasījuma izpēti;
	
	

	9.panta

3.punkts
	Citas ministrijas: sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, citām valsts institūcijām un pašvaldībām organizē savā pārziņā esošo profesionālās izglītības iestāžu pedagogu tālākizglītību;
	
	

	11.panta

1., 2. punkts
	1. Lai nodrošinātu pētniecisko, informatīvo, metodisko un citāda veida intelektuālo atbalstu izglītojamajiem, izglītojamo vecākiem, pedagogiem, izglītības iestādēm un profesionālajām organizācijām, tiek veidotas profesionālās izglītības atbalsta iestādes.

2. Profesionālās izglītības atbalsta iestādes:

1) sniedz organizatorisku un metodisku palīdzību izglītības programmu izstrādē un īstenošanā, profesionālās orientācijas un citos ar profesionālo izglītību saistītos jautājumos;

2) organizē mācību līdzekļu izstrādi;

3) organizē pedagogu tālākizglītību;

4) piedalās darba tirgus un citos ar profesionālo izglītību saistītos pētījumos.
	
	

	12.panta

1.punkts
	12.1. Arodbiedrības, darba devēju un citas sabiedriskās organizācijas savas kompetences ietvaros veicina profesionālās izglītības attīstību, un tām ir tiesības:

1) piedalīties konceptuālu jautājumu un normatīvo aktu projektu izstrādē profesionālās izglītības jomā, profesionālās izglītības stratēģijas un politikas veidošanā un īstenošanā, valsts pieprasījuma un nozaru attīstības virzienu plānošanā;

2) sadarbībā ar valsts un pašvaldību institūcijām veikt darba tirgus izpēti un profesionālās izglītības attīstības virzienu plānošanu;

3) piedalīties profesiju standartu un izglītības programmu izstrādē, profesionālās izglītības īstenošanā, izglītojamajiem nodrošinot nepieciešamos darba apstākļus mācību prakses vietās, kā arī piedalīties profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšanā un vērtēšanā;

4) piedalīties valsts, pašvaldību, arodbiedrību, darba devēju un citu sabiedrisko organizāciju sadarbības padomju, profesionālās izglītības iestāžu padomju un citu profesionālās izglītības attīstību veicinošu institūciju darbā.
	
	

	27.panta 

4.punkts
	Uzņemšana profesionālās tālākizglītības programmās netiek reglamentēta.
	
	

	28.panta

1.punkts
	Profesionālās izglītības ieguves formas ir šādas:

1) klātiene;

2) neklātiene;

3) pašizglītība.
	
	


	1995.gada 2.novembrī Saeimā pieņemts, 1995.gada 17.novembrī valsts prezidenta izsludināts „Augstskolu likums”

Politikas joma: izglītības politika

	Panta numurs
	Likuma panta teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	1.panta

2.punkts
	augstākā izglītība — izglītības pakāpe, kurā pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas notiek zinātnē vai mākslā, vai arī zinātnē un mākslā sakņota personības attīstība izraudzītajā akadēmisko vai profesionālo, vai arī akadēmisko un profesionālo studiju virzienā, sagatavošanās zinātniskai vai profesionālai darbībai;
	„Augstskolu likums” pakārtots „Izglītības likumam” un ir saucams par likumu, kas regulē augstskolu darbības tiesisko pamatu, reglamentē augstskolu un valsts institūciju sadarbību lai saskaņotu augstskolu autonomiju ar sabiedrības un valsts interesēm. Ar „Augstskolu likuma” palīdzību tiek īstenota valsts politika augstākās izglītības jomā.  

„Augstskolu likumam” ir skaidri izteiktais tālākizglītības nostādnes, kas izriet no augstākās izglītības būtības. Tālākizglītojošas studijas, mobilitāte un sadarbība ar citu valstu universitātēm ir viens no mūžizglītības mērķa – cilvēkresursu attīstības sasniegšanas veidiem. 

Neskatoties uz to, jāatzīst, ka likumā nav atrunāts, kāds rīcības plāns būtu piemērojams situācijā, kad augstākā izglītība neatbilst darba tirgum vai arī gadījumos, kad augstākās izglītības ieguve ir nesabalansēta par labu kādam noteiktam augstākās izglītības virzienam. Nav skaidrs dalījums starp akadēmisko un profesionālo studiju programmām. Nav atrunāts, vai studējošais drīkst fleksibli pāriet no vienas studiju programmas uz citu, tā ietekmējot savu izglītības virzienu. Likumā netiek atrunāts, ar kādiem nosacījumiem, kādās studiju programmās studējošais, kas ir atgriezies augstskolā mūžizglītības ietvaros, var turpināt studijas sev nepieciešamā studiju programmā.

Pamatojoties uz mūžizglītības principu, valstij jānodrošina izglītības pieejamība visiem iedzīvotājiem dzīves vietā, neatkarīgi no vecuma, dzimuma, profesijas un nodarbinātības veida. Iedzīvotājiem jāsaņem izglītība, kas nodrošina iekļaušanos darba tirgū, aktīvu līdzdalību pilsoniskajā sabiedrībā un personības izaugsmi (Nacionālā programma „Mūžizglītības stratēģijas izstrāde un ieviešana”). No šāda viedokļa raugoties, augstākā izglītība nav pieejama visiem un visos griezumos – kreditēšanas sistēma ir nepilnīga un liek šķēršļus augstākās izglītības iegūšanā maznodrošinātajiem.
	Secinājumi: 

1) Augstākā izglītība daļēji nodrošina mūžizglītības principu ievērošanu (tālākizglītību) ar pieejamības nosacījumu. 

2) Likumā trūkst detalizēti nosacījumi, kas saistīti ar atkārtotu studēšanu, mācīšanos augstskolās mūžizglītības kontekstā.

Mērķgrupa:

Jebkurš Latvijas iedzīvotājs, ieskaitot pilsoņus, nepilsoņus; kā arī citu valstu iedzīvotājus ar  nosacījumiem (pastāvīgās uzturēšanās atļaujas, u.tml.) un kuri ieguvuši vispārējo vidējo izglītību vai ja nokārtoti attiecīgās studiju programmas iepriekšējo posmu nepieciešamie pārbaudījumi.

	5.panta

3., 4. punkts
	3. Augstskolas veicina tālākizglītojošas studijas un piedalās tālākas izglītības pasākumos. Tās sadarbojas savā starpā, kā arī ar zinātniskās pētniecības iestādēm un citām izglītības iestādēm. Augstskolas sadarbojas ar citu valstu augstskolām, veicina šo sadarbību, kā arī studējošo un akadēmiskā personāla apmaiņu starp Latvijas un ārvalstu augstskolām.

4. Augstskolas organizē savu darbu sabiedrības interesēs, kā arī informē sabiedrību par savu darbību, par studiju un zinātnisko pētījumu virzieniem un iespējām, veicinot studiju un pētniecības darba izvēli atbilstoši indivīda interesēm un spējām. Tās piedāvā sabiedrībai iegūtās zinātniskās, mākslinieciskās un profesionālās atziņas, metodes un pētījumu rezultātus.
	
	

	70.pants
	Augstākās izglītības padome:
1. izstrādā augstākās izglītības un augstskolu attīstības nacionālo koncepciju, paredzot gan valsts, gan juridisko personu dibināto augstskolu attīstību, un veicina visu veidu augstskolu un augstākās akadēmiskās un augstākās profesionālās izglītības līdztiesīgu un līdzsvarotu attīstību;
2. izstrādā ilgtermiņa plānus un priekšlikumus izglītības un zinātnes attīstībai augstākās izglītības sistēmā;
3. izstrādā priekšlikumus par augstskolu zinātniskā darba, personāla kvalifikācijas un studiju programmu kvalitātes celšanu;
4. prognozē valsts attīstībai nepieciešamo studentu skaitu valstī kopumā un izstrādā priekšlikumus par valsts budžeta finansēto studentu skaitu katrā nozarē;
5. izstrādā priekšlikumus par augstskolu struktūras maiņu valstī;
6. izstrādā priekšlikumus par profesoru skaitu augstskolās un rekomendācijas citos augstākās izglītības jautājumos;
7. izstrādā priekšlikumus par augstākās izglītības pilnveidošanu un studiju apmaksu;
8. sniedz Ministru kabinetam vērtējumu par sagatavoto valsts budžeta projektu augstskolu finansēšanai;
9. pieņem lēmumu par augstskolu akreditāciju kopumā un iesniedz to Izglītības un zinātnes ministrijai apstiprināšanai;
10. sagatavo un savas kompetences ietvaros realizē zinātnes un augstākās izglītības integrācijas programmas;
11. uztur sakarus ar citu valstu institūcijām, kas risina augstākās izglītības jautājumus.
	
	


	1994.gada 19.maijā Saeimā pieņemts, 1994.gada 9.jūnijā valsts prezidenta izsludināts likums „Par pašvaldībām”

Politikas joma: pašvaldības politika

	Panta numurs
	Likuma panta teksts
	Komentāri
	Secinājumi un ieteikumi; mērķgrupa

	15.panta

4.punkts
	Pašvaldībām ir šādas autonomās funkcijas:

4. gādāt par iedzīvotāju izglītību (iedzīvotājiem noteikto tiesību nodrošināšana pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iegūšanā; pirmsskolas un skolas vecuma bērnu nodrošināšana ar vietām mācību un audzināšanas iestādēs; organizatoriska un finansiāla palīdzība ārpusskolas mācību un audzināšanas iestādēm un izglītības atbalsta iestādēm u.c.);
	Likums „Par pašvaldībām” (galvenais pašvaldību politikas veidošanas tiesībakts) uzliek atbildību gādāt par iedzīvotāju izglītību, nodrošinot pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību, kā arī pedagoģisko darbinieku tālākizglītību. Likumā netiek atrunāta sīkāka pārvaldes un organizācijas kārtība. Netiek minētas arī mūžizglītības programmas un to ieviešanu procedūra.
	Secinājums:

Likumā “Par pašvaldībām” nepietiekami tiek iezīmēts administratīvais ietvars tām pozīcijām, kas likumā atrunāts par izglītību.

Mērķgrupa:

Latvijas iedzīvotāji, uz kuriem attiecas noteikti nosacījumi, lai iegūtu izglītību attiecīgā līmeņa izglītības programmā.

Ieteikumi:

Noteikt atbildīgās institūcijas pasākumu un finansējuma plūsmas organizēšanā, kas attiecas uz pašvaldību komptenci izglītības un mūžizglītības kontekstā

	15.panta

21.punkts
	21. organizēt pedagoģisko darbinieku tālākizglītību un izglītības metodisko darbu;
	
	


	2002.gada 17.oktobrī Izglītības un zinātnes ministrijā pieņemta

 „Izglītības attīstības koncepcija 2002.-2005.gadam”

Politikas joma: izglītības politika

	Koncepcijas teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	Pārmaiņas mūsdienu sabiedrībā un tautsaimniecībā izvirza jaunas prasības izglītības sistēmai. Tai jābūt kvalitatīvai, racionālā izdevumu ziņā un pieejamai katram Latvijas iedzīvotājam. 
	Attīstības koncepcija ir darbības un rīcības plāns, kas nav pakārtots likumam, bet ir īslaicīgi, stratēģiski formulēts problēmu risinājuma plāns. 

Izglītības attīstības koncepcija nosaka izglītības sistēmas attīstības mērķus 2002.-2005.gadam un rīcības virzienus to sasniegšanai, izstrādāta ievērojot Latvijas ilgtermiņa ekonomisko stratēģiju, Nacionālo attīstības plānu, Nacionālo nodarbinātības plānu, Eiropas Komisijas mūžizglītības memorandu. 

Šī posma izglītības politikas akcents tiek likts uz izglītības politikas veidotāju un tās īstenotāju - Izglītības un zinātnes ministrijas, pašvaldību izglītību pārvalžu un pedagogu profesionālo organizāciju, profesionālās un augstākās izglītības programmu veidotāju un darba devēju sadarbība, kā arī visas sabiedrības informēšana un iesaistīšana izglītības attīstības procesos.
Mūžizglītības kontekstā svarīgi ir visi principi un to savstarpēja mijiedarbe, taču minētais mūžizglītības princips atrodas tiešā sasaistē ar pieejamības principu, kas nosaka vienlīdzīgu izglītības iespēju visiem sabiedrības locekļiem. Pats mūžizglītības definējums ir sekojošs: izglītības sistēma paredz iespēju sabiedrības locekļiem izglītoties visas dzīves garumā, paaugstinot savu kvalifikāciju vai iegūstot citu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām.  
Sabiedrībai ir jābūt zinošai un jābalstās zināšanās, līdz ar to mūžizglītība izglītības koncepcijas ietvaros ir uztverama kā veids, metode un pieeja izglītošanas un zināšanu izplatībā. Kā apakšpunkts zināšanās balstītais sabiedrībai ir spēja pielāgoties mainīga darba tirgus apstākļiem, kas savukārt palielina mūžizglītības koncepcijas, principu un regulu izstrādes nepieciešamību. 

Liels uzsvars izglītības attīstības koncepcijā tiek likts uz izglītības kvalitāti un atbilstību darba tirgus mainīgumam, kas liek secināt, ka izglītības sistēmai būtu nepieciešams veidoties kā fleksiblam izglītības modelim. 

Uzstādot sev mērķi nodrošināt izglītības pieejamību mūžizglītības kontekstā, problemātika mūžizglītības koncepcijas izstrādē galvenokārt skar: sabiedriskās noslāņošanās rezultātā veidojušās sociāli atstumto grupas, mazākumtautību iedzīvotājus, reģionos esošos maznodrošinātos un maznodrošinātos vispār.

Pirmsskolas izglītības sistēmas pilnveidošanai mūžizglītības kontekstā vajadzētu nodrošināt visaptverošu pirmskolas vecuma bērnu uzskaiti un iesaistīšanu pirmskolas izglītības apguvē, kā arī izstrādāt izglītības programmu bērniem ar speciālām vajadzībām. Izglītības attīstības koncepcijas ieviešanas dzīvē rezultātus rādīs sekojoši indikatori: bērnu skaita pieaugums pirmskolas vecuma bērnu iestādēs (tais skaitā bērnu ar speciālām vajadzībām pieaugums).  

Vispārējās izglītības sistēmas pilnveides galvenais mērķis mūžizglītības kontekstā ir atšķirību samazināšana kvalitatīvas vispārējās izglītības iegūšanā. Izglītības attīstības koncepcija vispārējās izglītības kontekstā par nākotnes uzdevumiem izvirza pamatprasmju visiem izglītojamajiem līdz 18 gadu vecumam nodrošināšanu; kvalificētu pedagogu darba motivācijas paaugstināšanu, bilingvālas izglītības programmu attīstību vispārējās izglītības ietvaros, pilsoniskas izglītības programmu attīstību vispārējās izglītības ietvaros, nosakot par uzdevumu izpildes indikatoriem valsts pārbaudes darbu un eksāmenu rezultātus, kvalificēt pedagogu skaitu izglītības iestādēs, centralizēto latviešu valodas eksāmenu rezultātus mazākumtautību izglītības iestādēs, izglītības iestādes neapmeklējošo audzēkņu skaitu bez pamatizglītības līdz 18 gadu vecumam. 

Profesionālās izglītības jomā izglītības attīstības koncepcijā tiek likts uzsvars uz profesionālās izglītības valsts pasūtījuma skaitu atbilstoši teritoriālajam pieprasījumam – nepieciešams līdzsvaroti attīstīt darba tirgus apstākļiem piemērotas profesijas, līdz ar to attīstot profesionālās izglītības programmas par labu mazāk izglītotajiem. Profesionālās izglītības un karjeras izvēles pasākumu īstenošana visu veidu izglītības iestādēs tiek akcentēta kā mērķis profesionālās izglītības pieejamības paplašināšanā.

Pieaugušo izglītības iespēju paplašināšana, nodrošinot profesionāli orientētas mūžizglītības piedāvājumu ir svarīgākais punkts izglītības attīstības koncepcijā mūžizglītības kontekstā. Nepārtraukts uzsvars uz mainīgajiem darba tirgus apstākļiem, nepieciešamību tiem piemēroties caurstrāvo visu koncepcijā pausto nākotnes mūžizglītības stratēģiju. Izglītības attīstības koncepcijas nākamo gadu plānā esošās metodes profesionāli orientētas mūžizglītības piedāvājuma nodrošinājumam ir sekojošas – darba devēju un valsts savstarpēji koordinēta atbalsta sniegšana pieaugušo izglītības programmu izveidē, jo īpaši teritoriju līdzsvarotas attīstības kontekstā; augstākās izglītības un profesionālās izglītības iesaistīšanās tālākizglītībā, piedāvājot tālākizglītības programmas, profesionālās pilnveides programmas, bezdarbnieku apmācības nodrošināšanu; kredītpunktu sistēmas izveide un ieviešana minētajās programmās, nodrošinot to ar kredītpunktu pārneses sistēmu; priekšlikumu izstrāde darba devēju plašākai iesaistīšanai tālākizglītības finansēšanā; pamatnostādņu izstrāde vakarskolu darbības izvērtēšanai. Visu iepriekšminēto uzdevumu izpildei izglītības attīstības koncepcijā tika izvirzīti sekojoši indikatori: bezdarbnieku sadalījums atkarībā no iegūtās izglītības pakāpes dažādās vecuma grupās; reģistrēto bezdarbnieku skaits, kuri bezdarbnieku apmācības ietvaros apguvuši tālākizglītības programmas; reģistrēto bezdarbnieku skaits, kuri pēc bezdarbnieku apmācības ietvaros iegūtās tālākizglītības iekārtojušies darbā; reģistrēto bezdarbnieku bez pamatizglītības skaits; augstākās izglītības iestāžu piedāvāto tālākizglītības programmu skaits; izglītojamo skaits vakarskolās; personu skaits dažādās vecuma grupās, kas apgūst tālākizglītības programmas. 

Par svarīgu aspektu izglītības attīstībā izglītības attīstības koncepcijas ietvaros tiek uzskatīta interešu izglītība. Interešu izglītības pieejamības palielināšanā ir nepieciešams pilnveidot interešu izglītības programmas pieejamību lauku teritoriju bērniem un jauniešiem, sekmēt iespējas izglītojamo līdzdalībai lēmumu pieņemšanā, motivējot uzņemties atbildību, sekmēt sociālā riska grupu bērnu un bērnu ar speciālām vajadzībām iesaistīšanu interešu izglītības programmās. Runājot par izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām, ir nepieciešams apmācīt kvalificētus pedagogus, palielināt izglītības iestāžu pieejamību, turpināt izglītības iestāžu pielāgošanu izglītojamajiem ar specialām vajadzībām, veicināt tālākizglītības programmu un augstākās izglītības programmu pieejamību izglītojamajiem ar kustību traucējumiem.

Izvirzot par prioritāti uz zināšanām balstītu sabiedrību, ir nepieciešams apzināties, ka šī mērķa sasniegšanai ir nepieciešamas lielas investīcijas. Ieguldījums izglītībā veicinās sociālo, ekonomisko un kultūras progresu. Ieguldījums izglītības attīstībā paaugstinās iedzīvotāju nodarbinātību, samazinās bezdarbu, līdz ar to samazinot budžeta sociālās izmaksas. Ieguldījums augstākajā izglītībā, inovāciju un pētījumu veicināšanā ir pamats tautsaimniecības attīstībai ilgtermiņā un iekšzemes kopprodukta pieaugumam.


	Secinājumi:

Tā kā mūžizglītība izglītības koncepcijas ietvaros ir uztverama kā veids, metode un pieeja izglītošanas un zināšanu izplatībā zināšanās balstītas sabiedrības ietvaros, tad spēja pielāgoties mainīga darba tirgus apstākļiem uzskatāms kā viens no nozīmīgākajiem fokusiem, uz ko jāvērš mūžizglības principu ieviešanu,  koncepcijas, principu un regulu izstrādes nepieciešamību.
Izglītības sistēmai būtu nepieciešams veidoties kā fleksiblam izglītības modelim.
Mērķgrupa:

Latvijas iedzīvotāji, kas iesaistīti obligātās vai brīvas izvēles izglītības ietvaros.

Mūžizglītības kontekstā īpašas mērķgrupas ir:

sabiedriskās noslāņošanās rezultātā veidojušās sociāli atstumto grupas;

mazākumtautību iedzīvotāji; 

maznodrošinātie reģionos un maznodrošinātie vispār.

	Lai atbilstoši Ministru kabineta noteiktajiem vidēja termiņa budžeta mērķiem un prioritārajiem attīstības virzieniem attīstītu Latvijā ekonomiku, kas orientēta uz augstas pievienotās vērtības produktu, un veidotu uz zināšanām balstītu sabiedrību, nepieciešams nodrošināt izglītības kvalitāti un atbilstību darba tirgum, kā arī augstākās izglītības, zinātnes un inovāciju integrāciju.
	
	

	Latvijas attīstības pamatā jābūt sabiedrības spējai radīt jaunas zināšanas.
	
	

	Izglītības attīstības pamatprincipi: pieejamības princips, atbilstības princips, sabiedrības līdzdalības princips, mūžizglītības princips, koordinācijas princips, mērķtiecības princips, pēctecības princips, resursu nodrošināšanas princips, kontroles princips.
	
	

	Izglītības sistēmas turpmākie uzdevumi atbilst izglītības attīstības ilgtermiņa mērķiem, kas nosaka nepieciešamību nodrošināt izglītības kvalitāti, pieejamību un izmaksu efektivitāti. 
	
	

	Izglītības attīstības koncepcijas kopējais mērķis ir:

Nodrošināt tādas pārmaiņas izglītības sistēmā, kas veicinātu uz zināšanām balstītas demokrātijas un sociāli integrētas sabiedrības veidošanos un Latvijas iedzīvotāju un tautsaimniecības konkurētspējas paaugstināšanos, kā arī vienlaikus saglabātu un attīstītu Latvijai raksturīgas kultūras vērtības.
	
	

	Izglītības attīstības koncepcijas mērķi ir: 

Paaugstināt izglītības kvalitāti visās izglītības pakāpēs un veidos atbilstoši sabiedrības un tautsaimniecības attīstības vajadzībām;

Nodrošināt izglītības pieejamību Latvijas iedzīvotājiem mūžizglītības kontekstā;

Paaugstināt izglītības izmaksu efektivitāti visās izglītības pakāpēs un veidos. 
	
	

	Vairumā darbība jomu Latvijas darbaspēks ir izglītots, bet nav pietiekami kvalificēts efektīvi pielāgoties mainīgajām tirgus ekonomikas prasībām. 
	
	

	Turpmāko četru gadu laikā nepieciešams:

nodrošināt pamatprasmju apguves iespējas visiem izglītojamajiem vecumā līdz 18 gadiem; motivēt kvalificētus pedagogus darbam izglītības iestādēs, kas atrodas lauku apvidū;
	
	

	Turpmāko četru gadu laikā nepieciešams:

palielināt sociālo partneru lomu, lai veicinātu to iesaistīšanos valsts pasūtījuma noteikšanā profesionālajai izglītībai atbilstoši teritoriālajam pieprasījumam; plašāk ieviest profesionālās izglītības programmas ar pedagoģisko korekciju izglītojamajiem ar zemu priekšzināšanu līmeni; veicināt profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanu; profesionālās orientācijas un karjeras izvēles pasākumu īstenošana visu veidu izglītības iestādēs. 
	
	

	Valsts ekonomiskā attīstība un izmaiņas kvalificēta darbaspēka pieprasījumā palielina vajadzību pēc pieaugušo izglītības mūžizglītības kontekstā. Pieaugušo tālākizglītība pēdējo gadu laikā ir strauji attīstījusies, jo tās nodrošināšanā iesaistījušās dažādas valsts un privātās izglītības iestādes, tomēr pieaugušo izglītība valstī līdz šim ir attīstījusies bez mērķtiecīgas valsts politikas un finansējuma. Lai veicinātu dažādu sabiedrības grupu iespējas iesaistīties izglītībā, nepieciešams izstrādāt programmas mācību moduļu veidā visu līmeņu izglītībai gan pilna laika studijām, gan nepilna laika studijām, kā arī tālmācībai.
	
	

	Saskaņā ar valdības noteiktajiem vidēja termiņa budžeta mērķiem un prioritārajiem attīstības virzieniem izglītības sektorā plānojamie uzdevumi galvenokārt attiecas uz diviem izvirzītajiem mērķiem: 1. Uz zināšanām balstītas sabiedrības veidošana (budžeta prioritāte - izglītības kvalitāte un atbilstība darba tirgum); 2. Līdzsvarota reģionu attīstība (budžeta prioritāte - uzņēmējdarbības un nodarbinātības dažādošana reģionos).
	
	


	2005. gadā Izglītības ministrijā pieņemtās pamatnostādnes “Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam”

(informatīvā daļa)
Politikas joma: izglītības politika

	Koncepcijas teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	Izglītība mūsdienās nav tikai mācīšana un mācīšanās, bet ietver arī mūžizglītību, mobilitāti, integrāciju, tālākizglītību, pašvērtēšanu un citas jomas. Veidojot demokrātisku izglītības telpu mūsdienu Eiropā, ir nepieciešama sabiedrības atbildība, sociālā kohēzija, spēja mainīties un pilnveidoties.
	Pamatnostādnes “Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam” (turpmāk – pamatnostādnes) izstrādātas, ievērojot ilgtermiņa konceptuālajā dokumentā Latvijas izaugsmes modelis: Cilvēks pirmajā vietā, Ilgtermiņa ekonomiskās attīstības stratēģijā, Tautsaimniecības vienotajā stratēģijā, Latvijas ilgtspējīgas attīstības pamatnostādnēs, Reģionālās politikas pamatnostādnēs, Politikas plānošanas pamatnostādnēs, Nacionālajā attīstības plānā, Latvijas nacionālajā rīcības plānā nodarbinātības veicināšanai, Sporta politikas pamatnostādnēs 2004.–2009.gadam, Eiropas Komisijas mūžizglītības memorandā, ES Pamatstratēģijā attiecībā uz dzimumu līdztiesību, Eiropas Komisijas darba programmā Izglītība  un apmācība 2010, Lisabonas izglītības stratēģijā, Boloņas procesā noteiktos mērķus un rīcības virzienus un UNESCO programmā “Izglītība visiem” noteiktās sabiedrības un izglītības attīstības vadlīnijas, kā arī līdz 2006.gadam izstrādātos izglītības politikas plānošanas dokumentus.

Pamatnostādnes nosaka izglītības sistēmas attīstības mērķus turpmāko piecu gadu laikposmam un rīcības virzienus to īstenošanai, kā arī darbības rezultātus, politikas rezultātus un to sasniegšanas rādītājus.

Pamatnostādņu “Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam” veidošanā izglītības jomas izvērtēšana tika veikta atbilstoši Izglītības attīstības koncepcijā 2002.–2005.gadam nospraustajiem rīcības virzieniem.

“Izglītības attīstības koncepcijā 2006.–2010.gadam” tika izvērtēti sekojoši rīcības virzieni, kas noteikti “Izglītības attīstības koncepcijā 2002.-2005. gadam” un kuri cita starpā visciešāk saistāmi ar mūžizglītību:


	Secinājumi:

Mūžizglītības principi tiek pakāpeniski ieviesti, taču pamatnostādnēs “Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam” atzītais, ka iepriekšējā koncepcijā plānotie mērķi nav sasniegti un to izvirzīšana turpmākajiem 5 gadiem, liecina par to, ka šo principu ieviešana ir laikietilpīgs un sarežģīts process.



	Pašreiz situācija Latvijas un kopējā Eiropas Savienības darba tirgū izvirza prasību pēc mācīšanās un profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas mūža garumā, ko arvien vairāk atbalsta gan valsts, gan darba devēji. Mūžizglītība tiek uzskatīta par Eiropas Savienības valstu politikas stūrakmeni cilvēkresursu attīstības jomā. Informācijas sabiedrībā cilvēku zināšanām un prasmēm ir izšķiroša nozīme augsta labklājības līmeņa sasniegšanai.

	
	


	Koncepcijas teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	Efektīva izglītības stratēģija balstīta uz šādiem principiem:

sadarbība – izglītības jautājumu risināšanā tiek iesaistītas visas ieinteresētās puses;

sistēmiskums – augsts institucionālās sadarbības un partnerības pieejas nodrošinājums izglītības jautājumu risināšanā;
pēctecība – nepārtrauktība izglītības mērķu īstenošanā;
Ilgtspēja – izglītības lēmumu pamatotība un līdzsvarota attīstība;

Pieejamība – visiem sabiedrības locekļiem vienlīdzīgas iespējas iegūt izglītību;

Koordinācija – īstenota integrēta pieeja pārmaiņu plānošanā un ieviešanā.

	1. Vispārējās pamatizglītības un vidējās izglītības satura un mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas reformas pabeigšana

2. Pedagogu izglītības un tālākizglītības sistēmas pilnveidošana

3. Profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšana atbilstoši darba tirgus pieprasījumam; Augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšana atbilstoši darba tirgus pieprasījumam

4. Vienotas izglītības kvalitātes novērtēšanas sistēmas izveidošana

5. Zinātniskā un akadēmiskā personāla atjaunināšana

6. Starptautiski salīdzināmu izglītības indikatoru sistēmas ieviešana

7. Sabiedrības izpratnes veicināšana par izglītības attīstības procesiem

8. Pirmsskolas izglītības sistēmas pilnveidošana

9. Atšķirību samazināšana kvalitatīvas vispārējās izglītības pieejamībā

10. Profesionālās izglītības pieejamības paplašināšana

11. Pieaugušo izglītības iespēju paplašināšana, nodrošinot profesionāli orientētas mūžizglītības piedāvājumu

12. Interešu izglītības pieejamības palielināšana

13. Izglītojamo ar speciālām vajadzībām integrācija vispārējās, profesionālās, augstākās un interešu izglītības programmās

14. Vispārējās izglītības iestāžu tīkla optimizācija

15. Vienotas izglītības sistēmas vadības nodrošināšana

16. Izglītības finansēšanas normatīvo principu attīstīšana un līdzekļu izlietojuma pārskatāmības nodrošināšana

17. Augstākās izglītības finansēšanas sistēmas attīstības nodrošināšana

Izglītības attīstības politikas mērķi veidoti saskaņā ar ES noteiktajiem mērķiem.

Nospraustie mērķi nezaudē savu aktualitāti arī nākamajā plānošanas periodā, ievērojot gan sabiedrības attīstības prioritātes, gan Eiropas kopējās telpas ekonomisko izaugsmi. Vienlaikus pamatnostādnēs tiek plānotas jaunas izglītības politikas iniciatīvas un pasākumi, akcentējot svarīgākos izglītības attīstības virzienus.

Taču jāatzīmē, ka līdzšinējie mērķi (no iepriekšējās Izglītības attīstības koncepcijas 2002.-2005. gadam) aktuāli gan tādēļ, ka Izglītības attīstības koncepcijas 2006.-2010. gadam autori uzskata, ka sasniegumu rezultatīvie mērķi nav realizēti, gan arī tādēļ, ka līdzšinējie pasākumi, kas sākti ieviest, jāturpina attīstīt. Savukārt šajās pamatnostādnēs papildus plānotie jaunie izglītības politikas iniciatīvas un pasākumi piedāvāti un realizējami, ņemot vērā Eiropas Savienībā noteiktās vadlīnijas izglītības attīstībā.
	Kā turpmākajiem gadiem norādīti mērķi ir izglītības kvalitātes nodrošināšana atbilstoši darba tirgus pieprasījumam, tomēr tas neattiecas uz visiem izglītības sektoriem, īpaši neformālo izglītību, kas ir īpaši nozīmīgi mūžizglītības kontekstā.

Tā vietā izglītības attīstības procesu kontekstā plānotā sabiedrības izpratnes veicināšana attiecas uz institucionāli un organizatoriski vājāk realizējamām aktivitātēm.



	Koncepcijas teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	Izglītības attīstības politikas mērķi:

· uzlabot ES izglītības un apmācības sistēmu kvalitāti un efektivitāti;

· nodrošināt, lai tās būtu pieejamas visiem; 

· atvērt plašākas izglītības un apmācības iespējas. 

Izstrādājot pamatnostādnes “Izglītības attīstības koncepcija 2006.–2010.gadam”, tiek ņemti vērā Lisabonas izglītības stratēģijā noteiktie mērķi un rekomendācijas, tajā skaitā Eiropas augstākās izglītības telpas veidošanas (Boloņas procesa) nostādnes un prioritātes augstākajā izglītībā, kā arī Eiropas valstu pieredze un norāde, ka pašreiz ir jāveic uzlabojumi visās jomās: skolotāju izglītībā, pamatprasmēs, ieguldījumu efektivitātē, valodu apguvē, mūžizglītībā, sistēmu elastīgumā, augstākās izglītības absolventu nodarbinātības nodrošināšanā

	Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas un atbilstošas darba samaksas sistēmas izveides kontekstā svarīgi ir sekojoši aspekti:

Diferencēta pedagogu kvalifikācija

Kompetenču maiņu starp valsti un pašvaldībām pirmsskolas izglītības jomā

Darba samaksas palielināšana

Zinātniskā darbība

Pedagogu izglītības un tālākizglītības sistēmas uzlabošana ietvaros politikas rezultāti vērsti uz jau esošo skolotāju izglītību un pilnveidošanos un tālākizglītību; kā arī uz kvalificētu skolotāju piesaistīšanu dažādās nozīmīgās izglītības jomu sfērās.

Attiecas uz pedagogiem pamatizglītības, vidējās vispārējās, interešu izglītības sfērās un darbā ar izglītojamiem ar īpašām vajadzībām.

Lai gan Izglītības satura reformas tālākas ieviešanas un attīstīšanas kā rīcības virziena politikas rezultāti paredz – par 50% samazinātu skolēnu skaitu, kuri neiegūst pamatizglītību; skolēnu sasniegumi matemātikā un dabaszinībās uzlabošanos visās izglītības pakāpēs; kā arī līdz 2010.gadam par vismaz 20% samazinājušos to izglītojamo skaitu, kuri uzrāda vājus sasniegumus lasītprasmē (salīdzinot ar 2000.gada rezultātiem), tomēr uzdevumu un darbības rezultātu un rezultatīvo rādītāju ietvaros uzsvars ir uz jau skolās mācošos jauniešu izglītības un zināšanu kvalitātes uzlabošanos, bet principā uzmanība netiek pievērsta jauniešiem, kas dažādu iemeslu dēļ pamet skolu (drop out), kā rezultātā būtu jānodrošina alternatīva izglītības iegūšana un jānodrošina koordinēta sistēma izglītības iestāžu vidū šādās situācijās.

Izglītības kvalitātes vadības sistēmas ieviešana

Unificēta izglītības kvalitātes novērtēšanas sistēma, ievērojot visas administratīvās ES prasības.

Tautsaimniecības attīstības vajadzībām un darba tirgus prasībām atbilstošas izglītības pilnveide.

Mūžizglītības kontekstā nozīmīgs rīcības virziens, kas paredz nodrošinātu profesionālās sākotnējās un tālākizglītības programmu piedāvājuma atbilstību nodarbinātības un iedzīvotāju mērķgrupu teritoriālajai struktūrai; tāpat arī speciālistu sagatavošanu atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām un speciālistu darbošanos tautsaimniecības nozarēs. 

Izglītības pieejamības paplašināšana atbilstoši iedzīvotāju vajadzībām mūža garumā.

Nodrošināta izglītības un tālākizglītības iespēju pieejamība visām iedzīvotāju grupām.

Samazināta sociālā atstumtība iedzīvotājiem ar ierobežotām iespējām.


	Mērķgrupa:

Izglītības darbinieki, skolēni, studenti, vecāki un ģimene, darba devēji, pašvaldības un valsts institūcijas, sabiedriskās organizācijas, sabiedrība.


	Koncepcijas teksts
	Komentāri
	Secinājumi; mērķgrupa

	Izglītības attīstības pamatnostādņu pamatmērķis:

Veidot sabalansētu izglītības sistēmu, kas nodrošina uz zināšanām balstītas, demokrātiskas un sociāli integrētas sabiedrības veidošanos mūža garumā, sekmē Latvijas iedzīvotāju un tautsaimniecības konkurētspējas paaugstināšanos, iekļaujoties Eiropas izglītības telpā, kā arī vienlaikus saglabājot un attīstot Latvijai raksturīgās kultūras vērtības.
Izglītības attīstības pamatnostādņu mērķi: 

 Uzlabot izglītības kvalitāti dabaszinātnēs visās izglītības pakāpēs.

 Attīstīt iedzīvotāju iekļaujošo izglītību mūžizglītības kontekstā.

 Pilnveidot izglītības piedāvājumu atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām.
2006.-2010. gadam izvirzīti šādi rīcības virzieni:

· Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas un atbilstošas darba samaksas sistēmas izveide. 

· Pedagogu izglītības un tālākizglītības sistēmas uzlabošana.

· Izglītības satura reformas tālāka ieviešana un attīstīšana. 

· Izglītības kvalitātes vadības sistēmas ieviešana.

· Tautsaimniecības attīstības vajadzībām un darba tirgus prasībām atbilstošas izglītības pilnveide.

· Izglītības pieejamības paplašināšana atbilstoši iedzīvotāju vajadzībām mūža garumā.

· Izglītības iestāžu infrastruktūras un mācību un studiju materiālās bāzes pilnveide.
· Tikumiskās un pilsoniskās audzināšanas principu īstenošana izglītībā.
	Līdz 2010.gadam vidēji ir ne vairāk kā 10% izglītojamo, kuri obligātās izglītības vecumā priekšlaicīgi pamet skolu.

Minētie politikas rezultāti un tiem pakārtotie uzdevumi attiecas uz jautājumiem, kas atzīstami par aktuālākajiem mūžizglītības kontekstā.

Izglītības iestāžu infrastruktūras un mācību un studiju materiālās bāzes pilnveide.

Tehnoloģiju un iekārtu nodrošinājums mācību iestāžu sniegtās izglītības uzlabošanā, īpaši veicinot prakses attīstību, piemērojot iegūtās zināšanas, lai vēlāk sekmīgi realizētu darba karjerā un dzīvē.

Papildus nepieciešamā finansējuma ietvaros dominē tādi uzdevumi kā investīciju piesaiste izglītības iestāžu sakārtošanā un modernizēšanā (papildus tam – vispārējās izglītības iestāžu dabaszinātņu kabinetu aprīkojums), kā arī nepārtrauktas pedagogu darba samaksas paaugstināšanas nodrošinājums. 

Sagatavot struktūras modeli studiju programmu sadalījumam atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām un nodrošināt tā īstenošanu augstākajā izglītībā

Uzlabot profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu sociālos apstākļus, palielinot stipendijas vidēji līdz 20 latiem mēnesī.
	


Pārējo tiesību aktu raksturojums
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	Ar Ministru kabineta 2005.gada 19.oktobra rīkojumu Nr.684 izdota

„Latvijas nacionālā Lisabonas programma 2005.-2008. gadam”


	Politikas plānošanas dokuments, kas norāda, ko Latvija darīs līdz 2008.gadam, lai veicinātu izaugsmi un nodarbinātību un kā ieviesīs Padomes 2005.gada jūlijā apstiprinātās Integrētās pamatnostādnes


	Valsts attīstības kopumā (visas politikas jomas)


	Centrālais mērķis: valsts izaugsmes un nodarbinātības veicināšana.

Centrālajam mērķim pakārtotie mērķi: 

· Uzlabot izglītības sistēmas kvalitāti un pieejamību, kā arī izglītības sistēmas spēju reaģēt uz darba tirgus vajadzībām. Atsevišķās profesijās veidojas neatbilstība starp darba tirgus pieprasījumu un esošo izglītības piedāvājumu.

· Izglītības un prasmju uzlabošana (prioritātes 2005.-2008.g.): mazināt pastāvošo izglītības un prasmju neatbilstību darba tirgus prasībām, nostiprinot sadarbību starp valsts pārvaldes iestādēm, izglītības iestādēm un darba devējiem, veicot regulārus darba tirgus pētījumus; paaugstināt izmaksu efektivitāti visās izglītības pakāpēs un veidos: pilnveidot izglītības programmu un iestāžu darbības kvalitātes vērtēšanas sistēmu.

· Izglītības un prasmju uzlabošana (prioritātes 2005.-2008.g.): paaugstināt mūžizglītības pieejamību un iedzīvotāju motivāciju šajā jomā, izstrādājot mūžizglītības stratēģiju, pilnveidojot profesionālās orientācijas sistēmu; paaugstināt tehnoloģisko prasmju un dabas zinātņu zināšanu līmeni kopumā, palielinot valsts budžeta finansēto studiju vietu skaitu dabas zinātnēs, inženierzinātnēs, veselības aizsardzībā; izstrādājot pasākumu plānu, kas būtu virzīts uz dabaszinātņu skolotāju atbalstu. 

Galvenie plānotie pasākumi 2005.-2008.gadam izglītības un apmācību sistēmas pielāgošanai jaunajām kvalifikācijas prasībām: 

· Mācību programmas pilnveide atbilstoši darba tirgus vajadzībām (atbildīgā institūcija: Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija);

· Profesionālās izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas izveide (Izglītības un zinātnes ministrija);

· Studentu mobilitātes iespēju izglītības paplašināšanai un atsevišķu profesiju apgūšanai paplašināšana (Izglītības un zinātnes ministrija);

· Kvalitatīvu un visaptverošu profesionālās orientācijas pakalpojumu nodrošināšana (Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija);

· Izglītības pakalpojumu piemērošana sociāli atstumtajām iedzīvotāju grupām (Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija).

Galvenie plānotie pasākumi 2005.-2008.gadam ieguldījumiem cilvēkkapitālā:

· Pilnveidot izglītības sistēmas un audzēkņu spēju pielāgoties darba tirgus mainīgajām prasībām (Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija, Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija);

· Uzlabot visu līmeņu izglītības pieejamību, samazināt no izglītības iestādēm atskaitīto audzēkņu skaitu (Izglītības un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija);

· Palielināt augstākās izglītības pieejamību un atbilstību darba tirgus vajadzībām (Izglītības un zinātnes ministrija);

· Pilnveidot mūžizglītības sistēmu (izstrādājot mūžizglītības stratēģiju ar ES fondu finansējumu, pilnveidojot profesionālās orientācijas sistēmu, veicot darba tirgus pētījumus) (Izglītības un zinātnes ministrija).


	Mērķgrupas:

Latvijas iedzīvotāji, kuru izglītība neatbilst darba tirgus piedāvājumam un kuri reāli vai potenciāli iegūst profesionālās orientācijas pakalpojumus.

Latvijas iedzīvotāji, kas reāli vai potenciāli iegūst izglītību:

Profesionālās izglītības programmās;

Augstākās izglītības programmās, pēc kurām ir īpašs pieprasījums, darba spēka trūkums darba tirgū.
Sociāli atstumtās iedzīvotāju grupas.

No izglītības iestādēm atskaitītie audzēkņi.
Institūcijas:

Valsts pārvaldes iestādes; izglītības iestādes; darba devēji.

Izglītības un zinātnes ministrija; Labklājības ministrija; Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija.
Secinājumi:

Lai gan galveno plānoto pasākumu ietvaros noteiktas par tiem atbildīgās institūcijas – ministrijas, tomēr, lai šos pasākumus īstenotu vienoti un integrēti, būtu nepieciešams noteikt šo institūciju darba savstarpējo koordināciju, lai efektīvi realizētu plānotos pasākumus.
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	Latvijas pašvaldību 2003.gada 15.maijā pieņemtās

Latvijas

Pašvaldību attīstības vadlīnijas.

Spēkā līdz grozījumu izdarīšanai Latvijas Pašvaldību savienības 16. kongresā 2006.gada 19.maijā
	Latvijas Pašvaldību savienības 13.kongresa ietvaros izstrādātās pašvaldību darbības un rīcības vadlīnijas
	Pašvaldību politika
	Latvijas pašvaldību izstrādātajās vadlīnijās izvirzītais rīcības plāns mūžizglītības kontekstā: 

aktīvi iesaistīties profesionālās izglītības sistēmas veidošanā un attīstībā pārstāvot savas administratīvās teritorijas iedzīvotāju intereses; atbalstīt bērnu ar veselības un kustības traucējumiem integrāciju vispārizglītojošās skolās; palielināt pašvaldību lomu augstākās, profesionālās un arodizglītības iestāžu, kā arī pieaugušo izglītības sistēmas attīstībā; informēt iedzīvotājus par interešu izglītības iespējām un atbalstīt viņu pašizglītošanās iniciatīvas; pašvaldībām garantēt iedzīvotāju brīvā laika organizēšanas iespējas; veicināt kultūras un sporta pasākumus, mākslinieciskās pašdarbības iespēju attīstību, nosakot un īstenojot attiecīgus normatīvus budžeta plānošanā.
	Mērķgrupas:

Pašvaldību administratīvo teritoriju iedzīvotāji.

Īpaši bērni ar veselības un kustības traucējumiem pašvaldību administratīvajās teritorijās.

Institūcijas:

Pašvaldības

Pasākumi, kādā veidā realizēt Pašvaldību attīstības vadlīnijās noteikto par mūžizglītību:

Paredzēt finansējumu minētajiem pasākumiem, vienlaikus cieši sadarbojoties ar institūcijām, kurām tie paredzēti, gan organizatoriskā, gan administratīvā ziņā.
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	2004.gada 13.jūlijā Ministru kabinetā akceptēti noteikumi Nr.592

Valsts aģentūras “Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra” nolikums
	Ministru kabineta noteikumi
	Izglītības politika
	Ministru kabineta noteikumu Nr.592 mērķis – reglamentēt “Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra”, kuras mērķis ir veicināt jauniešu aktivitāti un mobilitāti, līdzdalību jaunatnes brīvprātīgā darba, neformālās izglītības un jaunatnes informācijas programmās un projektos, kā arī veicināt jauniešu neformālo izglītību saistībā ar mūžizglītību. 

Aģentūras uzdevumi ir:

· informēt un izglītot valsts un pašvaldību institūcijas un nevalstiskās organizācijas jaunatnes starptautiskās neformālās izglītības jomā;

· informēt un izglītot valsts un pašvaldību institūcijas un nevalstiskās organizācijas par jaunatnes starptautisko sadarbību un Eiropas Savienības jaunatnes programmām;

· nodrošināt aģentūras kompetencē esošo starptautisko jaunatnes neformālās izglītības programmu un projektu koordinēšanu, vadību, uzraudzību un kvalitātes kontroli;

· sadarboties ar Eiropas Savienības valstu un citu valstu institūcijām, lai attīstītu jaunatnes starptautiskās programmas un projektus Latvijā;

· organizēt informācijas sagatavošanu par starptautisko jaunatnes programmu un projektu attīstību un rezultātiem Latvijā;

· organizēt informācijas sniegšanu un konsultācijas par starptautisko sadarbības projektu plānošanu jaunatnes organizācijām un personām, kas strādā ar jaunatni;

· veicināt jaunatnes apmaiņas projektus ar Eiropas Savienības valstīm un citām valstīm;

· veicināt iespēju Latvijas jaunatnei un personām, kas strādā ar jaunatni, apgūt starptautiskās neformālās izglītības pieredzi;
· nodrošināt informāciju par jaunatnes organizāciju sadarbības projektiem.
	Mērķgrupas:

Jaunatne un jaunieši

Institūcijas:

“Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra”;

Valsts un pašvaldību institūcijas; nevalstiskās organizācijas;

Eiropas Savienības valstu un citu valstu institūcijas

Jaunatnes organizācijas un personas, kas strādā ar jaunatni.
Secinājumi:

“Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras” loma jaunatnes izglītībā lielā mērā atkarīga no daudzu citu minēto institūciju līdzdarbības un ieinteresētības jaunatnes izglītības jautājumos, kas attiecas gan uz Latviju, gan arī uz Eiropas Savienības telpu.
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	2004.gada 30.novembrī Ministru kabinetā akceptēti noteikumi Nr.1002

„Kārtība, kādā ieviešams programmdoku-ments “Latvijas Lauku attīstības plāns Lauku attīstības programmas īstenošanai 2004.–2006.gadam””
	Ministru kabineta noteikumi
	Programm-dokuments reģionālajā politikā
	Ņemot vērā to, ka reģionālā attīstība ir viens no valsts attīstību kavējošiem aspektiem un ir viens no galvenajiem mērķiem tautas attīstībā, uzsvars lauku attīstībā tiek likts uz izglītību, tai skaitā tālākizglītību un mūžizglītību. Pieprasījumam pēc izglītota un augsti kvalificēta darbaspēka Latvijā augot, reģionālās attīstības (neattīstības) faktors būtiski ietekmē attīstības nozīmi. Cilvēki ar zemu kvalifikāciju un nepietiekamu apmācību ir pakļauti bezdarba riskam un attiecīgām sociālajām sekām, kas ir pretrunā ar Latvijas nacionālās Lisabonas stratēģijas mērķiem – samazināt bezdarba līmeni, radīt uz zināšanām balstītu sabiedrību. Mūžizglītības koncepcijas izstrāde un ieviešana, atrisinātu tādas problēmas kā pieaugušo izglītības un mūžizglītības trūkumu lauku iedzīvotājiem, nepietiekošu lauksaimnieku un citu lauksaimniecībā iesaistīto personu kvalifikācijas trūkumu.
	Mērķgrupas:

Latvijas reģionu, lauku iedzīvotāji, īpaši cilvēki ar zemu kvalifikāciju un nepietiekamu apmācību.

Institūcijas:

Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija; Izglītības un zinātnes ministrija; Pašvaldības.

Secinājumi, nepieciešamie pasākumi:

Piedāvātajā mūžizglītības koncepcijā paredzēt atbildīgās institūcijas, kas koordinētu, ieviestu un realizētu noteiktus pasākumus mūžizglītības jomā, kuras būtu kā starpnieks starp normatīvajos aktos un valsts politikā noteiktajiem izglītības pasākumiem un iedzīvotājiem reģionos. 

Veidot ciešu sadarbību starp dažāda līmeņa institūcijām.
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	2004.gada 6.jūlijā

Ministru kabinetā akceptēti noteikumi Nr.577

„Valsts aģentūras “Profesionālās izglītības attīstības aģentūra” nolikums”

	Ministru kabineta noteikumi
	Izglītības politika
	Aģentūras mērķis: 

Aģentūra ir izveidota, lai sekmētu izglītības, tālākizglītības un zinātnes attīstību un politikas īstenošanu, veiktu starpniekinstitūcijas funkcijas Eiropas Sociālā fonda finansēto projektu ieviešanā un nodrošinātu Eiropas Savienības programmu, pirmsstrukturālo, strukturālo un citu finanšu instrumentu programmu, projektu un iniciatīvu ieviešanu.

Aģentūrai ir šādas funkcijas: koordinēt, vadīt, ieviest un uzraudzīt izglītības, tālākizglītības un zinātnes attīstības programmas un projektus, kā arī veikt to kvalitātes kontroli; nodrošināt Eiropas Kopienas izglītības programmas Leonardo da Vinci darbību Latvijā; nodrošināt Latvijas dalību Eiropas Kopienas starpvalstu nacionālo profesionālās orientācijas resursu centru tīklā; īstenot izglītības un mūžizglītības programmas un projektus atbilstoši līgumiem, kas noslēgti starp aģentūru un Latvijas, Eiropas Savienības vai citu valstu institūcijām; veikt otrā līmeņa starpniekinstitūcijas funkcijas Eiropas Sociālā fonda finansēto projektu ieviešanā.
	Mērķgrupas:

Latvijas iedzīvotāji, kas iekļaujas profesionālās orientācijas pasākumos.

Institūcijas:

Valsts aģentūra “Profesionālās izglītības attīstības aģentūra”; Eiropas Savienības institūcijas – īpaši Eiropas Kopienas starpvalstu nacionālo profesionālās orientācijas resursu centri; Latvijas institūcijas.
Secinājumi:

Aģentūra ir nozīmīgs solis dažādu ES realizēto labo prakšu ieviešanā un pasākumu koordinācijā Latvijā. 

Nepieciešams precīzāk un detalizētāk noteikt aģentūras kompetenci, novērtējot tās kapacitāti realizēt paredzētos pasākumus un tam nepieciešamos resursus.
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	2003.gada 16.septembrī
Ministru kabinetā akceptēti noteikumi Nr.529

„Konsultatīvās padomes

„Izglītība visiem” nolikums”
	Ministru kabineta noteikumi
	Izglītības politika
	Padomes mērķis: 

Padome dibināta, pamatojoties uz Pasaules Izglītības foruma noslēguma dokumentiem, un tās mērķis ir veidot sabiedrību, kurā izglītošanās cilvēka mūža garumā ir pieejama visiem iedzīvotājiem.

Padomes mērķis ir veicināt ministriju un citu valsts pārvaldes iestāžu, pašvaldību, privātā sektora, sabiedrisko un starptautisko organizāciju sadarbību un saskaņotu rīcību, lai sekmētu mūžizglītības attīstību Latvijā un izglītības pieejamību visiem iedzīvotājiem neatkarīgi no vecuma, dzīvesvietas, dzimuma, etniskās piederības un ienākumu līmeņa; sekmētu mazaizsargāto un sociāli atstumto iedzīvotāju integrāciju sabiedrībā, piedāvājot daudzveidīgas mācīšanās iespējas; paplašinātu mijiedarbību starp formālo un neformālo izglītību, nodrošinot iedzīvotājiem mūžizglītības iespējas, un sekmētu viņu iekļaušanos sabiedrībā un konkurētspēju darba tirgū; sekmētu iedzīvotāju pamatprasmju attīstību un spēju tās izmantot atbilstoši indivīda un sabiedrības vajadzībām.
	Mērķgrupas:

Visiem iedzīvotājiem neatkarīgi no vecuma, dzīvesvietas, dzimuma, etniskās piederības un ienākumu līmeņa; īpaši uzsverot tādas mērķgrupas kā: mazaizsargātie un sociāli atstumtie iedzīvotāji.
Institūcijas:

Ministrijas un citas valsts pārvaldes iestādes, pašvaldības, privātā sektora, sabiedriskās un starptautiskās organizācijas.

Secinājumi:

Nepieciešams skaidri un precīzi formulēt institūciju atbildību un pienākumus saistībā ar izglītošanās pasākumiem iedzīvotājiem viņu mūža garumā.
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	2004.gada 26.oktobrī

Ministru kabinetā

Akceptētie noteikumi Nr.888

„Valsts jaunatnes iniciatīvu centra nolikums”
	Ministru kabineta noteikumi
	Izglītības politika
	Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs ir Izglītības un zinātnes ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. 

Centram ir šādas funkcijas: nodrošināt interešu izglītības sistēmas un audzināšanas darba sistēmas darbību un attīstību; nodrošināt Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku sagatavo​šanu un norisi. 

Valsts jaunatnes iniciatīvu centra veicamie uzdevumi: 
sniegt priekšlikumus par normatīvo aktu izstrādi attiecībā uz interešu izglītību un audzināšanas darbu; sagatavot un iesniegt Izglītības un zinātnes ministrijā priekšlikumus par nepieciešamo finansējumu no valsts budžeta interešu izglītības un audzinā​šanas darba koordinēšanai, kā arī Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku sagatavošanai un to norises nodrošināšanai; nodrošināt interešu izglītības attīstības programmu koordināciju un metodisko vadību pašvaldībās; izveidot un īstenot bērnu un jauniešu valsts nozīmes zinātnes, kultūr​izglītības pasākumu (arī Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku), kā arī vides izglītības, tehniskās jaunrades un audzināšanas darba pasākumu sistēmu; sadarboties ar pedagogiem, izglītības iestāžu administrācijām un pašvaldību speciālistiem, kā arī tos konsultēt un informēt jautājumos par interešu izglītību un audzināšanas darbu; nodrošināt bērnu un jauniešu nometņu vadītāju un darbinieku apmā​cību un koordinēt informācijas apriti par bērnu un jauniešu nometņu darbību; 
nodrošināt interešu izglītības pedagogu, audzināšanas darba speciālis​tu un nometņu vadītāju tālākizglītību un metodisko vadību; veicināt interešu izglītības pedagogu un audzināšanas darba speciālistu jaunradi; nodrošināt sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām un to apvienī​bām, kā arī biedrībām un nodibinājumiem interešu izglītības un audzināšanas darba jautājumos; īstenot starptautisko sadarbību interešu izglītības un audzināšanas darba jomā; iesaisties starptautiskajos projektos.
	Mērķgrupas:

Institūcijas:

Izglītības un zinātnes ministrija; Valsts jaunatnes iniciatīvu centrs;

Interešu izglītības iestādes; 

Pašvaldības;

Izglītības iestādes; 

Nevalstiskās organizācijas un to apvienī​bas, arī biedrības un nodibinājumi;

starptautiskās institūcijas.

Secinājumi:

Tā kā interešu izglītība neformālās izglītības ietvaros ir nozīmīgs sektors izglītībā kopumā un raksturo mūžizglītības principus saistībā ar formālās un neformālās izglītības attīstību, pieejamību u.tml., nepieciešams precīzi noteikt gan tiesisko, gan administratīvo bāzi neformālās izglītības sektoram (to ietvaros interešu izglītībai), lai šādi būtu nodrošinātas iespējas iedzīvotājiem iegūt ne vien formālu izglītību, bet realizēt savas papildus intereses tikpat skaidros ietvaros kā formālajā izglītībā.
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	Izglītības un zinātnes ministrijas 2002.gada 13.aprīļa ieteikumi Nr.1, izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 15.pantu

„Bērnu un jauniešu interešu izglītības programmu veidošanas pamatprincipi”
	Izglītības un zinātnes ieteikumi
	Izglītības politika
	Interešu izglītības programmas īstenošanas mērķis ir radīt iespējas veselas, fiziski un garīgi attīstītas pilsoniski aktīvas un demokrātiskas sabiedrības dzīvei brīvas personības veidošanai. 

Interešu izglītības programmas īstenošanas galvenie uzdevumi: sekmēt nacionālās un kultūras vērtību radoša apguvēja un bagātinātāja izaugsmi; ieinteresēt un veidot izpratni par Latvijas kultūrvidi un tradīcijām; veidot izpratni un pārliecību par fizisko aktivitāšu un sporta nozīmi veselības nodrošināšanā un fiziskajā attīstībā; nodrošināt apzinātu talantīgo bērnu un jauniešu izaugsmes iespējas.


	Mērķgrupas:
Interešu izglītības programmas īstenošanas mērķauditorija ir bērni un jaunieši līdz 25 gadiem; talantīgie bērni un jaunieši; sociālā riska grupas bērni un jaunieši; bērni un jaunieši ar īpašām vajadzībām.

Institūcijas:

Valsts institūcijas, pašvaldības, nevalstiskās organizācijas, jaunatnes organizācijas, starptautiskās institūcijas.

Secinājumi:

Precīzi noteikt pienākumus un atbildību politikā noteikto jautājumu izstrādē un realizācijā.

Paredzēt koordinētu finansējumu plūsmu interešu izglītības realizēšanā.
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	Ministru kabineta noteikumi Nr.773
(2005.gada 18.oktobrī)

„Profesionālās izglītības pedagogu izglītības ieguves un profesionālās pilnveides kārtība„

	Ministru kabineta noteikumi
	Izglītības politika
	„Profesionālās izglītības pedagogu izglītības ieguves un profesionālās pilnveides kārtība” nosaka kārtību, kādā izglītību iegūst profesionālās izglītības pedagogi, kas īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides izglītības programmas un profesionālās ievirzes izglītības programmas mākslā un kultūrā, kā arī viņu profesionālās pilnveides kārtību.

Pedagoga profesijai nepieciešamo pedagoģisko izglītību nodrošina sekojošas studiju programmas un pasākumi: augstākās (akadēmiskās vai profesionālās) izglītības studiju pro​grammas; augstākās izglītības studiju programmas, kurās vienlaikus ar profe​sionālo kvalifikāciju atbilstošā nozarē; augstākās izglītības studiju programmas, pēc kuru apguves piešķir bakalaura, maģistra vai doktora grādu mācāmajam priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē; profesionālās izglītības pedagogu profesionālās pilnveides izglītības programma; pieaugušo izglītības pedagogu profesionālās pilnveides programma pedagoģijā; pedagoģijas zināšanu un prasmju tālākizglītības kursi, semināri, pro​jekti un citi pedagoģiskās meistarības pilnveides pasākumi.
	Mērķgrupas:

Profesionālās izglītības pedagogi, kas īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās izglītības, profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides izglītības programmas un profesionālās ievirzes izglītības programmas mākslā un kultūrā.
Institūcijas:

Izglītības iestādes, kas nodrošina 

augstākās (akadēmiskās vai profesionālās) izglītības studiju programmas; profesionālās izglītības pedagogu profesionālās pilnveides izglītības programmas; pieaugušo izglītības pedagogu profesionālās pilnveides programmas; pedagoģijas zināšanu un prasmju tālākizglītības kursus, seminārus, projektus un citus pedagoģiskās meistarības pilnveides pasākumus.
Secinājumi:

Nepieciešams paredzēt izglītības iestāžu, kas realizē minētās izglītības programmas, finansējumu pēc līdzīgiem kritērijiem.

Kā arī nepieciešams noteikt atbildīgo izglītības iestāžu pārraudzības institūciju pienākumus, koordinējot to darbību, piešķirot finansējumu pēc noteiktiem kritērijiem.
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	JAUNĀ INTEGRĒTĀ RĪCĪBAS PROGRAMMA mūžizglītības jomā (2007-2013)
	
	
	Integrētā rīcības programma mūžizglītības jomā tiek veidota kā turpinājums pašreizējām Eiropas Savienības izglītības programmām Socrates un Leonardo da Vinci, kuras noslēdzas 2006.gada 31.decembrī, eLearning programmai, Europass iniciatīvai un citām atsevišķām Kopienas rīcības programmām un aktivitātēm izglītības un apmācības jomā. Ar 2009.gadu integrētajai rīcības programmai kā papildus programmu ir paredzēts pievienot Erasmus Mundus programmu, kura atsevišķi turpināsies līdz 2008.gadam.

Integrētās programmas pamatmērķis – caur mūžizglītību sekmēt Kopienas attīstību kā augsta zināšanu līmeņa sabiedrību ar pastāvīgu ekonomisku izaugsmi, ar vairāk un labākām darbavietām un augstāku sociālo saliedētību, kā arī veicināt apmaiņu, sadarbību un mobilitāti starp izglītības un apmācības sistēmām Kopienas iekšienē, lai tās kļūtu par pasaules līmeņa kvalitātes standartiem.
	Mērķgrupas, institūcijas:

Skolēni, studenti, praktikanti un pieaugušie audzēkņi; personāls, kas saistīts ar mūžizglītību jebkurā tās aspektā; cilvēki darba tirgū; pedagogi un augstskolu mācībspēki; personas un organizācijas, kuras ir atbildīgas par sistēmām un politikām mūžizglītības aspektā gan vietējā, gan reģionālā un nacionālā līmenī; uzņēmumi, sociālie partneri un to organizācijas visos līmeņos; skolēnu, studentu, skolotāju, vecāku u.c. asociācijas, kuras iesaistītas mūžizglītības jomā; pētniecības centri; bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās organizācijas.

Secinājumi:

Programma apvieno citās iepriekšējās programmās noteikto, kas liek secināt par ilgtermiņa politikas plānošanas izglītības jomā, it īpaši mūžizglītības jomā, uzlabošanos.
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	JAUNĀ PROGRAMMA “Jaunatne rīcībā” (2007-2013)
	
	
	Jaunās programmas “Jaunatne rīcībā” mērķis ir veicināt jauniešu aktīvu līdzdalību, īpaši uzsverot Eiropas pilsonību; veicināt jauniešu solidaritāti, lai pastiprinātu sociālo saliedētību Eiropas Savienībā; veicināt savstarpējo sapratni starp dažādu kultūru cilvēkiem; veidot kvalitatīvas jauniešu aktivitāšu atbalsta sistēmas un nodrošināt jaunatnes organizāciju spēju līdzdarboties un veicināt sadarbību jaunatnes politikas jomā Eiropas līmenī.   Programma papildina nacionālo un reģionālo institūciju darbību jaunatnes jomā, jo dalībvalstis atsevišķi nevar pietiekamā apjomā un līmenī organizēt jaunatnes apmaiņu Eiropā vai ar sadarbības valstīm ārpus ES. 

Jaunajai programmai paredzētas piecas apakšprogrammas – “Jaunatne Eiropai”, “Eiropas brīvprātīgais darbs”, “Pasaules jaunatne”, “Cilvēki, kas strādā ar jauniešiem (jaunatnes darbinieki), un atbalsta sistēmas” un “Atbalsts politikas sadarbībai”.
	Mērķgrupas:

Jaunieši dažādos izglītības posmos;

Institūcijas:

Nevalstiskās jaunatnes organizācijas; 

Nacionālās un reģionālās institūcijas.

Secinājumi:

Programma ir potenciāls piemērs vietējo institūciju atbildības jaunatnes jomā veiksmīgākai realizācijai praksē, paredzot ciešāku sadarbību un koordināciju ar ES institūcijām.
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	IESLODZĪTO IZGLĪTĪBAS POLITIKAS PAMATNOSTĀDNES 

2006. - 2010.gadam
Pamatnostādņu projekts 
	Pamatnostādnes
	
	Latvijā ir 15 ieslodzījuma vietas. Līdz 1990.gadam Latvijas brīvības atņemšanas iestādēs pastāvēja vispārējās izglītības sistēma. Visiem notiesātajiem līdz 40 gadu vecumam, kuri nebija ieguvuši pamatizglītību vai kuriem nebija specialitātes, obligāti bija jāapmeklē skola, kura atradās katrā brīvības atņemšanas iestādē. Sākot no 1990.gada izglītības iestādes dažādu iemeslu (pārsvarā nepietiekamu finanšu līdzekļu dēļ) brīvības atņemšanas vietās pakāpeniski tika slēgtas. Vēlākos gados atsevišķās brīvības atņemšanas iestādēs ieslodzīto izglītošanas procesu atsāka, taču šīs aktivitātes valstī kopumā nav notikušas koordinēti. 
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 67.pantā noteikts, ka notiesātajiem mācības vispārējās un profesionālās izglītības iegūšanai organizē izglītības ieguvi regulējošajos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 2004./2005.mācību gadā vispārējo izglītību ieslodzītie varēja apgūt 9 ieslodzījuma vietās, vidējo izglītību - 4 ieslodzījuma vietās, bet profesionālo izglītību pēc akreditētām profesionālās izglītības programmām - 6 ieslodzījuma vietās. Interešu izglītības pasākumi 2005.gada 1.pusgadā norisinājās sešās ieslodzījuma vietās. Ieslodzījuma vietās galvenokārt tiek īstenotas angļu valodas interešu izglītības programmas, aroda iemaņu attīstība (kokapstrāde, mākslinieciskā metālapstrāde), datorzinības.
Tomēr valstī pašlaik nav nepieciešamā tiesiskā, institucionālā ieslodzīto personu izglītības iespēju nodrošinājuma, kura izveidi paredz šīs politikas pamatnostādnes.
	Mērķgrupas:

Ieslodzījuma vietās esošās personas
Institūcijas:

Valsts Ieslodzījuma vietu pārvalde, Izglītības un zinātnes ministrija
Secinājumi:

Ieslodzītās personas pašlaik ir nepietiekami nodrošinātas ar vajadzībām un izglītības iespējām. Daļai notiesāto nav iespēju apgūt profesiju ne ieslodzījuma laikā, ne pēc tam, jo tiem nav nepieciešamās izglītības mācību uzsākšanai, līdz ar to, šo personu veiksmīga iekļaušanās darba tirgū pēc atbrīvošanas kļūst sarežģīta.
Šo pamatnostādņu ietvaros paredzēts pilnveidot ieslodzīto izglītības ieguvei nepieciešamo tiesisko, finansiālo un institucionālo nodrošinājumu. Šajā dokumentā paredzētās politikas aktivitātes vajadzētu saskaņot ar Mūžizglītības stratēģijā paredzētajiem pasākumiem dažādām sociāli atstumto grupām. 
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	EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS Nr. 2318/2003/EK (2003. gada 5. decembris), ar ko pieņem vairākgadu programmu (no 2004. līdz 2006. gadam), kas vajadzīga, lai izglītības un apmācības sistēmās Eiropā efektīvi integrētu informācijas un komunikācijas tehnoloģijas (IST) (e-mācību programma)
	ES sekundārie tiesību akti


	16 Zinātne, informācija, izglītība un kultūra

16.30 Izglītība un mācības
	Programmas vispārīgais mērķis ir atbalstīt un pilnveidot efektīvu informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantojumu Eiropas izglītības un apmācības sistēmās, šādi dodot ieguldījumu kvalitatīvā izglītībā un būtiski palīdzot minēto sistēmu pielāgošanā zināšanu sabiedrības vajadzībām mūžizglītības sakarā.

Programmas mērķi ir:

Identificēt attiecīgos dalībniekus un informēt viņus par to, kādā veidā un ar kādiem līdzekļiem e-mācības var izmantot digitālās kompetences veicināšanā, un šādi sekmēt sociālo kohēziju un dalībnieku personisko izaugsmi, un starpkultūru dialogu; 

Izmantot e-mācību potenciālu Eiropas dimensijas veicināšanai izglītībā; 

Piedāvāt mehānismus, ar ko atbalsta augstas kvalitātes produkcijas un pakalpojumu izstrādi Eiropā un ar ko vienkāršo labas prakses apmaiņu un pārņemšanu; 

Izmantot e-mācību potenciālu sakarā ar novatorisku mācību metožu ieviešanu, lai uzlabotu mācību procesa kvalitāti un veicinātu audzēkņu autonomiju.

Eiropas Komisija sadarbībā ar dalībvalstīm nodrošina programmas saskaņotību ar pārējiem Kopienas tiesību aktiem un pasākumiem, jo īpaši ar izglītības un apmācības programmām “Socrates” un “Leonardo da Vinci” un Jaunatnes programmu.

Komisija nodrošina efektīvu saikni un, ja vajadzīgs, rīcības koordinēšanu starp šo programmu un programmām un pasākumiem saistībā ar jaunu tehnoloģiju izmantošanu izglītībā un apmācībā.
	Mērķgrupas:

Skolēni, studenti, praktikanti un pieaugušie audzēkņi; 

Personāls, kas saistīts ar mūžizglītību jebkurā tās aspektā;

Cilvēki darba tirgū; 

Pedagogi un augstskolu mācībspēki.

Institūcijas:

Personas un organizācijas, kuras ir atbildīgas par sistēmām un politikām mūžizglītības aspektā gan vietējā, gan reģionālā un nacionālā līmenī;

Uzņēmumi, sociālie partneri un to organizācijas visos līmeņos; 

Skolēnu, studentu, skolotāju, vecāku u.c. asociācijas, kuras iesaistītas mūžizglītības jomā; 

Pētniecības centri; 

Bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās organizācijas.

Secinājumi:

Lai gan programmā noteikts pasākumu un mehānismu kopums minētajos izglītības aspektos, tomēr mūžizglītības kontekstā jāpievērš uzmanība tam, lai tie skartu pēc iespējas visus iedzīvotājus un dažādas iedzīvotāju grupas.


	EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS Nr. 790/2004/EK (2004. gada 21. aprīlis), ar ko ievieš Kopienas rīcības programmu, kas vajadzīga, lai atbalstītu Eiropas līmeņa organizācijas jaunatnes lietu jomā
	ES sekundārie tiesību akti

16 Zinātne, informācija, izglītība un kultūra

16.30 Izglītība un mācības
	16 Zinātne, informācija, izglītība un kultūra

16.30 Izglītība un mācības
	Vispārīgais mērķis ir atbalstīt minēto organizāciju darbību. Šādas darbības atbilst tādas organizācijas pastāvīgajai darba programmai, kas izvirzījusi vispārīgus Eiropas interešu mērķus jaunatnes lietās vai mērķus, kuri ir daļa no Eiropas Savienības politikas šajā jomā. Konkrēti šīm darbībām jāveicina vai jāspēj veicināt jauniešu aktīva līdzdalība sabiedriskajā dzīvē un sabiedrībā un to Kopienas līmeņa sadarbības pasākumu izstrādē un īstenošanā, kas norisinās jaunatnes lietu jomā visplašākajā tās nozīmē.
	Mērķgrupas:

Skolēni, studenti, praktikanti jaunatnes ietvaros; 

Bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās organizācijas (to ietvaros jaunatnes organizācijas);

Personāls, kas saistīts ar mūžizglītību jebkurā tās aspektā;

Pedagogi un augstskolu mācībspēki; 

Institūcijas:

Bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās jaunatnes organizācijas;

Personas un organizācijas, kuras ir atbildīgas par sistēmām un politikām mūžizglītības aspektā gan vietējā, gan reģionālā un nacionālā līmenī; 

Sociālie partneri un to organizācijas visos līmeņos; 

Skolēnu, studentu, skolotāju, vecāku u.c. asociācijas, kuras iesaistītas mūžizglītības jomā; 

Pētniecības centri.

Secinājumi:

Nepieciešams izveidot pasākumus, lai realizētu dzīvē atbalstu jaunatnes organizācijām jaunatnes interešu kontekstā.




	EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS Nr. 791/2004/EK (2004. gada 21. aprīlis), ar ko ievieš Kopienas rīcības programmu, kas vajadzīga, lai atbalstītu Eiropas līmeņa organizācijas un konkrētas darbības izglītības un apmācības jomā
	ES sekundārie tiesību akti

16 Zinātne, informācija, izglītība un kultūra

16.30 Izglītība un mācības
	16 Zinātne, informācija, izglītība un kultūra

16.30 Izglītība un mācības
	Programmas vispārīgais mērķis ir atbalstīt izglītības un apmācības jomas organizāciju darbību.

Programma aptver šādas darbības:

Tādas organizācijas pastāvīgā darba programma, kas darbojas Eiropas vai pasaules līmenī un ir izvirzījusi vispārīgus Eiropas interešu mērķus izglītības un apmācības jomā vai mērķus, kuri ir daļa no Eiropas Savienības politikas minētajā jomā; 

Konkrēta rīcība, ar ko sekmē Eiropas Savienības pasākumus minētajā jomā, sniedzot informāciju par Eiropas integrāciju un par mērķiem, kurus Savienība izvirzījusi starptautiskajās attiecībās, vai atbalstot Kopienas pasākumus un tos attiecinot uz valsts līmeni.
	Mērķgrupas:

Skolēni, studenti, praktikanti jaunatnes ietvaros; 

Bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās organizācijas (to ietvaros jaunatnes organizācijas);

Personāls, kas saistīts ar mūžizglītību jebkurā tās aspektā;

Pedagogi un augstskolu mācībspēki; 

Institūcijas:

Bezpeļņas organizācijas, brīvprātīgās un nevalstiskās organizācijas (to ietvaros jaunatnes organizācijas);

Personas un organizācijas, kuras ir atbildīgas par sistēmām un politikām mūžizglītības aspektā gan vietējā, gan reģionālā un nacionālā līmenī; 

Sociālie partneri un to organizācijas visos līmeņos; 

Skolēnu, studentu, skolotāju, vecāku u.c. asociācijas, kuras iesaistītas mūžizglītības jomā; 

Pētniecības centri.

Secinājumi:

Lai realizētu programmas mērķus, nepieciešams attīstīt sadarbību un koordināciju starp ES institūcijām un vietējām valsts institūcijām.
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